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1. AZ ALTALANOS ISKOLA ALAPADATAI

1.1. Az intézmény neve

Rakoczifalvai I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

1.2. Az intézmény adatai

Cime: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 1.
Levélcime: 5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 1.
Telefonszama: 30/54-02-704

E-mail cime: kozponti.iskola@rakoczifalva.hu
web cime www.rakoczi-rfalva.sulinet.hu

OM azonosito: 035945

1.3. Az intézmény bélyegzdije

Mint 6nall6é névhasznalatra jogosult intézmény 6nalld hosszi- és kerek bélyegzot

hasznalhat. Az intézményi bélyegzok haszndlatira a kovetkezé beosztisban dolgozok
jogosultak: az intézményvezeté és az intézményvezets-helyettesek minden tigyben, az
iskolatitkar, iigyviteli dolgozo a munkakéri leirasukban szereplo tigyekben, az osztalyfonok, az
év vegi erdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitobe valo

beirasakor,pedagogusok javitasi zaradékok esetén.

1.4. Az intézmény fenntartdja
Szolnoki Tankeriileti Kézpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

1.5. Az intézmény miikodtetdje

Szolnoki Tankeriileti Kézpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.



1.6. Az intézmény feliigyeleti szerve, annak cime

Szolnoki Tankertileti Kozpont
5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany14.

1.7. Az intézmény telephelye:
5085 Rdkoczifalva, Szabadsag tér 1.

2. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

2.1. Az intézményvezet6, valamint az intézményvezeto-helyettesek kozotti

feladatmegosztas

a.)Az altalanos iskola intézményvezetdjének jogallasa, feladat- és hataskore

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel*

a) a pedagogiai munkaeért,

b) a neveldtestiilet vezetéséért,

C) a neveldtestiilet jogkérébe tartozo dontések elGkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéseert és ellenorzéséert,

d) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

e) a gyermek- és ifjusdagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

f) a neveld és oktato munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért,

Q) az iskolaszékkel, a munkavillaloi  érdek-képviseleti  szervekkel és —a
diakénkormanyzatokkal, sziiloi szervezetekkel valo megfelelo egyiittmiikodésért,

h) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

1) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgadlatinak megszervezéséért,

J) a pedagdgus etika normdinak betartdsaért és betartatdsaért.

A koznevelési intezmény vezetdje a pedagogiai munkaért valo feleldssége korében szakmai
ellenorzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.

A nevelési-oktatdsi intézményvezeté munkdjat a nevelotestiilet és a sziilok kozossége a

vezetéi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan

12011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 69. § (2)
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kerdoives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés az
intézmeényvezeto munkajanak ellendrzése és értékelése soran a kérdoives felmérés
eredmeényét is figyelembe veszi.

A Koznevelési intezmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét

esetenként, vagy az iigyet meghatdrozott kérében helyetteseire dtruhdzhatja.

2.2. Intézményvezet6-helyettesek:

e Az intézményvezetO-helyetteseket az iskola vezetje a nevelGtestiilet véleményének
kikérésével- bizza meg hatdrozott iddore. Vezetdi beosztdsukat a jogszabalyi
rendelkezések betartasaval a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetéen
visszavonhatja.? Munkajukat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzik,

tevékenységiikrdl rendszeresen beszdmolnak.

Feladatuk kilondsen:

e az 1-8. évfolyam szakmai munkajanak szervezése, ellendrzése,

diakonkormanyzat mitkddésének segitése, az évi rendes didkkozgylilés megszervezése

(beszdmolas az el6z6 didkgylilés ota eltelt idoszak munkdjarol),

e irdnyitjak a tovabbtanulassal, beiskoldzassal kapcsolatos munkat,

e szervezik a fogado orakat, sziil6i értekezleteket,

e egyiittmiikodnek a szakmai munkakozosségekkel,

e az intézmény palyazati projektjeinek iranyitasa,

o clokészitik az iskolai tanitasi oran kiviili megmozdulasokat, nyari tadborozasokat,
kirandulasokat, tanulmanyi versenyeket,

e koordinaljak az iskolai kornyezetvédelmi munkat,

o clkészitik a tobblettanitassal kapcsolatos elszamolasokat,

e az elsd osztalyosok beiratdsanak megszervezése, ellendrzése,

o szervezik, ellenérzik és iranyitjdk a helyi kéznevelési intézményekkel a
kapcsolattartast,

e cllendrzik az osztalyfonokok gyermekvédelmi tevékenységét,

e egyiittmiikodnek a pszichologussal, logopédussal, nevelési tanacsadoval, védénével,

o kozremiikodnek a taniigyigazgatasi, szervezesi, adatszolgaltatasi feladatokban,

2.(20/2012. EMMI rendelet 117.$(4))



e gondoskodnak a helyettesitésrdl és a tobblettanitasi orak elszamolasarol,
o fogadjak a tanitasi gyakorlatra kikiildott féiskolai hallgatokat,

e iranyitjak az alapfoka miivészeti iskolat

Feladatuk megosztasat munkakori leirasuk tartalmazza.

2.3. A helyettesités rendje:

Az iskola vezet6jét tavollétében az egyik intézményvezetd-helyettes, mint altalanos
helyettes képviseli. Munkakori leirasa tartalmazza e jogkdrt.

Az iskola vezet6je megszabhatja, hogy tavollétében a jogszabalyok és az SZMSZ szerint a
szdmara fenntartott jogok koziil vezetdtarsai melyeket és milyen mértékben
gyakorolhatnak.

Az intézményvezetd-helyettesek tartos tavolléte esetén az intézményvezetd a munkajogi
szabalyoknak megfelelden kiilon intézkedik a helyettesités ellatasarol.

A pedagogus munkaja akadalyoztatasa esetén az intézményvezetOt koteles értesiteni. A
pedagdgusnak gondoskodnia kell a szakszerli helyettesitésének ellatasahoz sziikséges

tanmenet €s tananyag elérhetdségérol.

2.4. Az alairasi jogkor gyakorlasa:

Az intézmény nevében alairasra az intézmény vezetdje jogosult.

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt altalanos intézményvezet6-helyettes
jogosult alairésra.

Az intézményvezetd-helyettesek alairasi jogkore a szakmai tevékenységiikkel kapcsolatos
levelekre, sajat hataskorben tett intézkedésekre terjednek ki.

Az intézményben irodott leveleket az iskolai adatokat feltiintetd fejléccel kell ellatni, és az
intézményvezetd, vagy intézményvezetd-helyettesek aldirdsa mellett az iskola

korbélyegzdjét kell hasznélni.

2.5. Az altalanos iskola szakmai munkakozosségei

e Az iskolaban miikodé munkakozosségek szakmai, modszertani kérdésekben adnak

segitséget a neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.



o Legalabb 6t pedagogus hozhat létre szakmai munkakozosséget. Egy nevelési-oktatdsi

intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakozosség hozhaté létre

o Az intézményben a munkakozosségek szamat és miikodését tanévenkent a tanévnyito
értekezleten meg kell erositeni, azzal a kitétellel, hogy azonos feladatok ellatasara csak

egy szakmai munkakoézosség hozhato létre.

e Vezetdvel valo kapcsolattartas rendje:
- A munkakozosségek vezetdi havi rendszerességgel beszamolnak az
intézményvezetonek a végzett szakmai munkar6l, a tantargyi kovetelmények
teljesitésérol.

o Munkakdzosségek kozotti egyiittmiikodés:
- A beszamol6 el6tt a szakmai munkak6zosségek vezet6i egymassal is egyeztetik az
aktualis kérdéseket, kiilonds tekintettel az also- és felsd tagozat kozotti dtmenetre.
Ennek megkdnnyitése érdekében egységes kovetelményrendszer betartdsara

torekednek.

2.6. A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil:

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

e aziskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszerlisitése,

e egységes kovetelmeényrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenOrzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulményi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

e apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e aziskolai belso vizsgdk tételsorainak osszeallitasa, értékelése,

e a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

e apalyakezdd pedagdgusok munkdjanak segitése,

e amunkakdzosség vezetdjének megvalasztasa,

32011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 71. § (1)
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segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakdzdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

fiatal pedagogusok segitése: Az intézményvezeto kijeloli a szakmai vezetot (a
tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe
torténé  beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani  feladarok —gyakorlati

megvalositdasaban.

A mentor legalabb féléevente irasban értékeli a gyakornok tevékenységet, és az
értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.*

A mentor tamogatia a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében, e kérben segiti:

a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo elbirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazdsdban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek
(foglalkozasi eszkozoknek) a célszerii megvalasztasaban,

C) a tanitasi (foglalkozasi) ordak eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasaban, valamint

d) a mindsité vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenkent legalabb egy, legfeljebb negy
alkalommal latogatia a gyakornok tanitdsi (foglalkozdsi) ordjat, és ezt kovetden
oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetbséget biztosit szamara.

A szakmai segitot (segitoket) az intézmény igazgatoja jeloli ki szakteriiletenként, az
intézményben legalabb ot éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezo
pedagogusai koziil. A dontés elott az intézmény vezetdje beszerzi az iskolavezetoség

véleményét.

A szakmai munkak6zOsségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve valamint az adott

munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre szol6 munkaterv szerint

tevékenykednek.

4326/2013. (VIIL30.) kormanyrendelet
5 Gyakornoki szabalyzat
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2.7. Szakmai munkakozosség-vezeto

Jogallasa: Jogdlldsdt a Nemzeti Koznevelési Torvény 71.§-a tartalmazza®

A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség

véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

Feladata kiilondsen:

A szakmai munkakozosség-vezetoként részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, Osszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.”

az iskola vezetésének szakmai, modszertani kérdésekben torténd segitése érdekében a
munkak6zdsség munkdjanak megszervezése €s iranyitasa,

a szakmai munkakozosség dontési és véleményezési jogkorébe tartozo tigyek kiemelt
kezelése,

a munkakdzosség szaktertiletét érintd javaslatok kidolgozasa,

ellendrzi a pedagdégusok munkafegyelmét, felmérések €s esetenkénti dralatogatisok
soran meggydzddik a tanuldk elméleti, gyakorlati tuddsarol, képességeirdl,
magatartasukrol, szorgalmukrol,

munkatarsaival Osszedllitja a vizsgak feladatait és tételsorait, részt vesznek a
vizsgaztatasban,

ellenérzi a tanmenetek elkészitését

rendszeresen részt vesz szakmai forumokon, konferencidkon

2.8. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibol munkacsoportok

alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy a vezetdség dontése alapjan. Amennyiben az alkalmi

munkacsoportot a vezetéség hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a nevel6testiiletet. Az alkalmi

munkacsoportok tagjait vagy a nevelOtestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd bizza meg.

Amennyiben az alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok munkaideje a torvényben eldirt

munkaorak szamat atlépi, a kollektiv szerz6dés szerinti dijazasban részesiil.

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezd oldalon szerepld szervezeti diagram tartalmazza.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 71.§
72011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 71. § (1)
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2.9. Iskolatitkar

Az iskolai vezetés munkajat az intézményvezetdhoz kozvetlentiil beosztott iskolatitkar segiti.
e Az iskola intézményvezetdjének kozvetlen iranyitasaval dolgozik.
e Részletes feladatait munkakori leirds hatdrozza meg.
Az iskolatitkar fobb feladatai:
e taniigyigazgatasi szervezési feladatokban valo kozremiikodés, elokészités,
e vezeti a tanulok nyilvantartasat, kiadja az iskolalatogatasi bizonyitvanyokat,
o végzi az intézmény egészére vonatkozd nevel6-oktat6 munkahoz tartozo
adminisztracios feladatokat,
e clokésziti az igazolatlanul mulaszté tanuldval kapcsolatos jelentéseket,
e gondoskodik a balesetvédelmi jegyzékonyvek tovabbitasarol,
o kozremikodik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben,
e intézi az iskola ligyiratkezelését,

e vezeti a nevelGtestiileti értekezletek jegyzOkonyveit.

2.10. Az altalanos iskola nevelétestiilete

A neveldtestiilet vezetdje az intézményvezeto.
Neveldtestiilet: a nevelési-oktatdsi intézményben kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagogus-munkakorben, valamint a felsofoku végzettséggel rendelkezo, neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakéorben foglalkoztatottak kozossége.®
A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:
e apedagdgiai program részét képezd iskolai-pedagdgiai, helyi tanterv és modositasanak
elfogadasa,
e aszervezeti és miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,
e anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,
e a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésa,
e anevelltestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
e ahéazirend elfogadaésa,
e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

e atanuldk fegyelmi ligyeiben valé dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatéasa,

82011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 4.§ (20)
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e az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa,

e jogszabalyban meghatirozott mas tligyek,

e az iskolai tankonyvellatds rendjének megallapitasa a neveldtestillet Szakmai

munkakozosség véleményének kikérésével.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a véleményét:
e anevelési-oktatdsi intézmény mitkodésével kapcsolatos 1ényeges kérdésben,
e tantargyfelosztas elfogadasa elott,
e cgyes pedagogusok kiilon megbizatasairol,
e az intézményvezetO-helyettesek megbizasarol az igazgatohelyettesek megbizasa,
megbizasanak visszavonasa elott,

e kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben®

A neveldtestiilet a tanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontési jogkorét az erre a célra 1étrehozott
fegyelmi bizottsagra ruhazza at.
A neveldtestiilet 0sszehivasa

e ¢évente haromszor: nevel6testiileti értekezlet (tanévnyitd, félévi és évzaro),

e munkaértekezletet kell szervezni aktualis oktatasi-nevelési feladatok megbeszélésére,

e ¢vi egy alkalommal pedagdgiai nap céljabol.

e azintézményvezetd kezdeményezésére

e anevelGtestiilet tagjai egyharmadanak kezdeményezésére

e az intézményi tanacs, sziiléi szervezet, diakonkormanyzat kezdeményezésére®

2.10.1. A pedagogus kotelezettségei és jogai

A pedagoégus kotelességei'!

(1) A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, a
kerettantervben eloirt torzsanyag dtadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel osszefiiggésben

kotelessége kiilonosen, hogy

920/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 117.§ (4)

10 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§ (2)

112011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 62.§
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a) neveld és oktato munkdja sordan gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiitkodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanulo felzarkozasat eldsegitse,

C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanulé erkélcsi fejlédését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

€) egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra, — egészséges — életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

f) a sziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanulé iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt probléemakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érinto lehetéségekrol,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 - és sziikség esetén mds
szakemberek - bevondsaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vailaszt adjon,

1) az ismereteket tdrgyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

J) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szévegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a tanulok munkajat,

K) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
iranyitsa,

m) a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) az e-naplo naprakész vezetése

0) pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadoordakon, az iskolai

tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

15



p) hatdridére megszerezze a kételezd mindsitéseket,
q) megdrizze a hivatali titkot,
r) hivatasahoz mélto magatartast tanusitson,

S) a gyvermek, tanulo érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenkent legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté - munkaviszony esetében felmonddssal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak
a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elso tovabbképzés
az elso mindsités elott kotelezo. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus,
aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki

pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus I1., a Mesterpedagogus és a Pedagogus 1V. (a tovabbiakban.: Kutatotanar)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldasra az a pedagogus, aki a fokozatba
lépését koveto kilencedik tanév végéig onhibdjabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben

torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabadlyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés veheto figyelembe, amelynek programjat az
oktatasért felelos miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott. A
pedagogus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenorzését a hivatal az oktatasért felelos

miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel kézosen latja el.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakorokben dolgozo pedagogus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovdabbiakban: kotott munkaidé) az
intézményvezeto altal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tolteni, a munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga

jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaido 6tvenot-hatvanét szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaido) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelheto el. A kotott munkaido
fennmarado részében a pedagogus a nevelés-oktatdst elokészito, nevelés-oktatdssal osszefiiggo

egyeb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.
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(7) Az intézményvezeto a kotott munkaidoben ellatando feladatok elosztdasanal biztositia az

aranyos és egyenletes feladatelosztast a nevelotestiilet tagjai kozott.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, altalanos iskolai

tanarok esetében a teljes munkaideje otven szazaléka lehet.

A pedagégust munkakirével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy*?

a) személyét, mint a pedagoguskoziosség tagjdat megbecsiiljék, emberi méltosdgdt és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveloi, oktatoi tevékenységet értékeljek és elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatdas modszereit
megvalassza,

C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakézosség véleményének kikérésével megvdlassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mds
felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze nevelo, oktato munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasdara kényszeritené vagy
késztetné a gyermeket, tanulot,

e) hozzdjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz,

f) a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogaddasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelotestiilet
tagjait megilleto jogokat,

9) szakmai ismereteit, tuddsdt szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen a koznevelési rendszer miikodtetésével, ellenorzésével kapcsolatos megyei és
orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és
orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkdjaban,

1) az iskola konyvtardan keresztiil haszndlatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatdrozottak szerinti
informatikai eszkozoket,

) az dallami szervek és a helyi énkormanyzatok dltal fenntartott kényvtdarakat, muzedlis
intezményeket és mas kiallito termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott

kedvezményekre valo jogosultsagat igazolo pedagogusigazolvannyal latogassa,

122011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 63.§
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K) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon.

(3) A munkaltaté a pedagogus-munkakorben, a pedagogiai eléado és pedagdgiai szakértdi
munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadido-szervezé és a
pedagogiai  feliigyeld  munkakérokben  foglalkoztatottak — részére -  kérelemre -
pedagogusigazolvany kiadasat kezdemeényezi, a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszeren keresztiil, a KIR miikodtetojenél. A pedagogusigazolviny elkészitésérol a KIR

mitkodtetoje gondoskodik.

2.10.2. A pedagégusok munkakori leirasa

A pedagdgusok munkakori leirds-mintait az 1-9. szamu mellékletek tartalmazzak.

2.11. Az altalanos iskola nevelétestiiletének fegyelmi bizottsaga

Feladata: a tanulok fegyelmi ligyeinek kivizsgalasa és dontéshozatal.
A fegyelmi bizottsag
e Alland¢ tagjai: az iskola vezetdje, az intézményvezetd-helyettesek, didkdnkormanyzat

vezetdje, gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds

e valtozd tagjai: a tanuld osztalyfonoke és az a két pedagogus, aki a tanulot a heti
legmagasabb 6raszdmban tanitja.
A fegyelmi bizottsag allando tagjai a tanuld fegyelmi ligyekrdl a tanévzard nevelGtestiileti

értekezleten kotelesek tdjékoztatast adni.

2.12. A tanulo jutalmazdsa, fegyelmi és kartéritési felelossége

A gyermeket, a tanulot a tole elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmény hdzirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto. A fegyelmi eljardas meginditdsa és lefolytatasa
kotelezo, ha a tanulo maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a sziilo gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovds,

b) szigoru megrovas,

C) meghatdrozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvondsa,

d) dathelyezés mdsik osztdalyba, tanulécsoportba vagy iskoldba,

18



@) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizards az iskolabol.

Tankdételes tanuloval szemben az €)-f) pontban meghatdrozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili
vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziilo koteles uj iskolat,
kollégiumot keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanulo mas iskolaban, kollégiumban
torténo elhelyezése a sziilo kezdeményezésére tizenot napon beliil nem oldodik meg, a
kormanyhivatal hét napon beliil kiteles masik iskolat, kollégiumot kijelolni szamara. A d)
pontban szabdlyozott fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatoja a tanulo
atrvételeérdl a masik iskola igazgatojaval megdllapodott. A ¢) pontban meghatdrozott fegyelmi

biintetés szocidlis kedvezményekre és juttatisokra nem vonatkoztathaté.*®

Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi eljards nem indithat6. Tankoteles tanuloval szemben
az ,eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatidsatol” fegyelmi biintetés nem, a ,kizérds az
iskolabol” és a ,kizaras” fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlddd fegyelmi
vétség esetén alkalmazhatd. Ebben az esetben a sziil6 koteles 1j iskolat keresni a tanuldnak.
Intézménylink segitséget nyljt a sziilonek az 0j iskola megtalalasdban. Amennyiben ez a
torvényben megszabott hataridon beliil nem jar sikerrel, intézménylink a hatalyos jogszabaly

szerint jar el.

2.13. Biintetojogi és fegyelmi eljaras

a biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatasa ald nem tartozo cselekmény:

A biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatdlya ala nem tartozo, pedagdgus vagy kdznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a kdznevelési intézménnyel jogviszonyban allo
tanul6 részérdl elkdvetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények
megeldzésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elveit €s az alkalmazando intézkedéseket a
tankertileti kozponttal, valamint a megfeleld hivatalos szervvel tortént egyeztetés alapjan

hozza meg az intézmény.

132011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol 58.§ (4)
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2.14. Szandékos karokozas esetén

Szandékos karokozas esetén a mindenkori jogszabalyok a mérvadok.

61. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanul6 kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje
koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség
szerint a karokozo ¢€s a feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a tanuldt, kiskora tanuld esetén sziilgjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlileg a sziilét fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében

meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.'*

59. § (1) Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0sszefiiggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytéallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezé legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megéllapitott - egyhavi 0sszegének dtven szazalékat,

b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén
az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megéllapitott - 6thavi dsszegét.

(3)%L Az iskola a gyermeknek, tanulonak a tanuldi jogviszonnyal dsszefiiggésben okozott
karért - a tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kiranduldsok esetén a kdznevelési intézmény a
tanulonak okozott kar kivétellel - vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A
kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikdési korén
kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

(32)28 A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a kdznevelési intézmény a

tanulonak okozott karért a kartéritési felelésség altalanos szabdlyai szerint felel. ™

1420/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
152011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 59.§
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3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL

3.1. Az iskolakozosség

Az iskolak6zosséget az iskola dolgozdi, a sziilok és a tanuldk alkotjak.
Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek

révén és modon érvényesithetik.
3.2. Az iskolai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6z0sségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, valamint

munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsdsorban a Munka Torvénykonyve, a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, a Nemzeti Koznevelésrdl szolo torvény, illetve az

ezekhez kapcsolddo rendeletek), valamint @ KLIK Kollektiv Szerzédése rogzitik.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi intézményben

dolgozok legalabb kétharmada jelen van.'®

3.3. A nevelétestiilet kozossége
Nevelotestiilet: a nevelési-oktatdsi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagogus-munkakorben, valamint a felsofoku végzettséggel rendelkezo, nevelo és

oktaté munkat kozvetleniil segité munkakiorben foglalkoztatottak kozéssége.t!

A jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e a neveldtestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a nevelGtestiilet tagjai
kétharmadanak jelenléte sziikséges.'8
e aneveldtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik —

nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.

1620/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 190.§ (1)
172011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl 4.§ (20)
1820/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 190.§ (1)
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e a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek intézését, az azokrol vald beszamolast

rendkiviili esetben az illetékes hatosagra, szervezetre atruhazhatja.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
aktuadlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tObbnyire az azonos beosztasban dolgozok

vesznek részt egy-egy értekezleten.

3.4. Az iskolai sziil6i szervezet

1.) Az éltalanos iskola sziil6i kozdsségével torténd kapcesolattartas rendje a kovetkezo:

a) Az iskoldban a sziil6k jogai ¢és kotelezettségei érvényesitése érdekében Sziiloi
Munkak6zosség miikodhet, melynek megalakuldsardl és dsszetételérdl a felvett tanuldk sziilei
szavazhatnak.

b) Mikodésiikhoz az intézmény vezetdje a sziikséges informaciokat, tajékoztatast koteles
megadni, ¢) Az SZMK részére az intézményvezetd évente egyszer részletes tajékoztatast ad az
iskola feladatairol, miikodésérdl, a tanuloi jogviszonnyal Osszefiiggd kérdésekrol.

d) A sziil6i munkakozosség figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben t4jékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

e) Egy tanévben kettd alkalommal sziil6i értekezlet és kettd alkalommal fogad6 o6ra van. Ezen
felil szilé és pedagogus egyarant kezdeményezheti a személyes taldlkozast eldzdleg
egyeztetett id6pontban.

f) Az osztalyok sziil6i kozosségével az osztalyfonokok tartanak kozvetlen kapcsolatot.

g) A szil6i kozosség véleményt nyilvanithat azokban a kérdésekben, amelyekre jogszabaly

lehetdséget ad.

192011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 73.§
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3.5. Az intézményi tanacs

g) A sziilok, a tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési
onkormanyzat, egyhazi jogi személyek, a helyi gazdasagi kamarak azonos szamu képvisel6jébal
és a fenntarto delegaltjabol allo intézmeényi tandcs hozhato létre. Amennyiben ez nem teljesiil,
abban az esetben az intézményi tandcsot a sziilok, a nevelotestiilet és az intézmény székhelye
szerinti telepiilési onkormanyzat azonos szamii delegaltjabdl kell létrehozni.?°

h) Az intézmény vezetdje félévenkent egy alkalommal beszamol az intézmény mitkodésérdl az

intezmeényi tanacsnak, amely az intézmény mitkodésével kapcsolatos allaspontjat

megfogalmazza és eljuttatja a fenntarto szamara.

3.6. Az iskola diakonkormanyzati szervezete

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,

szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkodik.

Dontési jogkorébe tartozik:

e sajat szervezetének miikodtetése

o miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasa,
e hataskoreinek gyakorlasa,

e egy tanitas nélkiili munkanap programja

Véleményezési jogkorébe tartozik:

e nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos kérdések,

e tanuldkkal kapcsolatos kérdések

e a Hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor,

e jogszabalyban meghatarozott tigyekben az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat

elfogadasakor és modositasakor,

Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkdnkormanyzatot segitd neveld

érvényesitheti.

202011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrol 73.§
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Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskola biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiségeket, berendezéseket.
Az iskolai didkonkormanyzat munk4jat segitd nevel6t — a neveldtestiilet egyetértésével — az

intézményvezeto bizza meg.

a. A didkonkormanyzat véleményét a nevelOtestiileti értekezleten, a

munkaértekezleteken a didkdnkormanyzatot segitd tanar képviseli.

b. Az iskolai tanulok Gsszességét érintd tigyekben a didkonkormanyzat — a segitd
tandr tdmogatasaval — az intézményvezetohoz sziikebb kozosséget érintd tigyekben

az osztalyfonokhoz fordulhatnak.

c. A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak ¢s tdjékoztatdsanak foruma a
diakkozgytilés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza.
A didkkozgylilés napirendjét az intézményvezetd és a didkdnkorményzatot segitd
tanar kozosen allapitja meg, egyeztetve a didk-onkorményzati képviselokkel.

A napirendi pontokat a didktanacs tagjai ismertetik meg az osztalykozosséggel.

d A diakkozgytilésen jelen vannak a neveldtestiilet tagjai.
A diakkozgytlés levezetd elndke a didkonkormanyzatot segitd tanar.

A tanulok részére az intézményvezetd ad tajékoztatast.

e. Az iskola ¢letével kapcsolatos kérdéseket a diakonkorményzatot segit tanar
kozremiikddésével a kozgyllést megeldzden irasban is eljuttatja az iskola

intézményvezetdjéhez.

f. A didkénkormanyzatot segit6 tanar a didktanacs kezdeményezésére rendkiviili

kozgytilés 6sszehivasat kezdeményezheti az intézményvezetonél.
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4. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szinti irdnyitdsdnak érdekében az iskola intézményvezetdjének

alland6 munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

Az intézmény fenntartojaval: Szolnoki Tankeriileti Kézpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany. 14.

e Az intézmény mukddtetdjével: Szolnoki Tankeriileti Kozpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany. 14.

o A teriiletileg illetékes dnkormanyzati képvisel6testiilettel és polgarmesteri hivatallal:
Rakoczifalva Varos Onkormanyzat Képviselé- testiilete

5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 2.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgadlat Székhelyintézmény
5000 Szolnok, Aradi utca 20.

o Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézmény
5000 Szolnok, Varosmajor ut 65/a.

e A helyi oktatasi intézmények vezetdivel €s tantestiileteivel:
Viragoskert Ovoda és Boleséde

5085 Rakoczifalva, Rakoczi ut 60.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezeto a felelds.
Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart

fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

e Aziskolat tamogatd Rakoczi Didkjai Alapitvany kuratoriumaval €s a miivészetoktatdast
tamogato Rakoczi Néptancegyiittes vezetoségeével.
e A Rékodczifalvan miikddo civil szervezetekkel.

e A szolnoki és kistérségi kozmiivelddési intézményekkel.
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e Helyi kdzmiivel6dési intézményekkel
e A helyi és kistérségi termel6, gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal.

e A teleptilésen miikodo egyhazak helyi gyiilekezeteivel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezetd a felelds. Az egyes

intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveloket az iskola éves munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotdnak megovasaért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn a
helyi Egészséghaz (5085 Rakoczifalva, Szabadsag tér 4.), valamint Orvosi Rendeld (5085
Rakoczifalva, Szabadsag tér 8.) Fogorvosi Szolgalat (5085 Rakoczifalva, Rakoczi at 52-54.)
illetékes egészségiligyi dolgozdival, iskolaorvosokkal. Segitségiikkel megszervezi a tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatat. A kapcsolattartas részletes modjat a szervezeti és miikodési

szabalyzat 13. pontja szabalyozza.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulas Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgéltatdo Kozponttal.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az intézményvezetd felelds.

Az iskola helyiségeit, épiiletét a miikodtetd engedélye alapjan hasznalhatjak kiilsd személyek,

szervezetek.

5. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

Az iskola épiilete(i) szorgalmi idében hétfotsl péntekig reggel 62 oratol délutan 172 oraig
tart(anak) nyitva, a néptanc szaktanterem 19% 6rdig. Az intézményvezetével tortént elézetes
egyeztetés alapjan az épiilet(ek) ettdl eltérd idépontban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva

tarthato(k).

Szorgalmi idSben hétfotdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 722 6ra és délutan 17% 6ra

kozott az intézmény vezetdjének vagy helyettesei egyikének az iskolaban kell tartézkodnia.
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A reggeli nyitva tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagogus jogosult
és koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések
megtételére. A délutan tavozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogus felel az iskola
miikddésének rendjéért, valamint & jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések

megtételére, az intézményvezetivel torténd egyeztetést kovetoen.

Amennyiben a vezetok koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az iskolaban
tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a munkako6zosség-vezetok
valamelyikét, az Ok akadalyoztatasa esetén a neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A

megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

5.1. Az intézmény munkarendje

Az iskolaban a tanitasi érdkat a helyi tanterv alapjan 722 6ra és 162 6ra kozott kell megszervezni.
A tanitasi orak hossza 45 perc, ciklusos orarend szerint. Az elsé két sziinet 15 perces, a tobbi sziinet
10 perces.

A tanulo 7.45-re koteles érkezni. 7.45-161 8.00-ig az osztalyfondk a napi szervezési feladatokrol
tajékoztatja.

A hosszabb ebédidd biztositisa érdekében a 7. 6ra 14*° —kor kezdédik.

Az elsé és masodik évfolyam kivételével a kotelezo tanordk végen, az utolso ora utan a pedagogus

koteles a tanulokat a tanterem eldl csoportosan elbocsdtani.

A napkozis és tanuldszobai csoportok munkarendje a délelétti tanitési 6rak végeztével a csoportba
jaré tanulok orarendjéhez igazodva kezdédik és 162 oraig tart. A foglalkozasokat kdvetden a
csoportvezetd tanuldcsoportjat az iskola kapujaig, fObejarataig kiséri.

A tanulok 16%6rdig tarté kitelezé benntartézkoddasa utan sziiléi igény alapjan 17%-ig tigyeletet
biztositunk.?

Tanitds nélkiili munkanapokon, tantestiileti értekezleti napokon, Onképzés napjan, tanitasi
szlinetek 1dején, a tanulok szamara igény szerint 10 {6 felett ligyeletet szerveziink.

Az iskoldban reggel 6% - 78 ordig sziilGi igény esetén tanuldi iigyeletet biztositunk technikai
dolgozé bevondsaval, 72 oratol a tanitas kezdetéig és az orakozi sziinetekben tandri iigyelet
miikodik. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak megorzését, a balesetvédelmi szabdlyok

betartasat ellendrizni.

212011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 27.§ (2)
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Az iskolaban egyidejiilleg 5 6 tigyeletes neveld keriil beosztasra. Az tigyeletes pedagogus
hianyzasa esetén a helyettesito kolléga koteles ellatni az ligyeleti feladatokat is. Az egyes tligyeletes

neveldk feleldsségi teriilete az alabbi épliletrészekre terjed ki:

e Régi épiilet

e Uj épiilet foldszint, emelet
e Sportcsarnok — iskolai biifé
e Udvar egész teriilete

e Sportudvar - Kélyckudvar

Az egész napos oktatasban tanit6 kollégak sajat osztalyukat feliigyelik.
A tanuld tavozasat a tanitasi id6 alatt sziil6i kérésre az intézmény vezetdje, annak akadalyoztatasa

esetén az intézményvezetd-helyettes engedélyezi.

A tanéran kiviili foglalkozasokat 142 oratol 162 oraig, kell megszervezni. Ettd] eltérni csak az

intézményvezetd beleegyezésével lehet.

5.2. Az alapfoku miivészetoktatas munkarendje

Alapfoku mitvészetoktatdasban az oktatds csoportos formaban zajlik, elore meghatarozott tematika
szerint eloképzo, alapfok, és tovabbképzo csoportokban. Tanitdsi rendje az dltalanos iskolai
orarenddel Osszhangban all. Az dltalanos iskola 1 — 3. évfolyamanak népi jaték, népi ének,
népzenei alapismeretek és néptancordi a délelotti és a delutani orarendbe vannak beépitve.
Alapfok 3 évfolyamtol felsébb évfolyamokig 145-t61 kezdbdnek az ordk. A néptancoktatds iskolai
rendszere miatt ezek az oOrdk beosztisa elsobbséget élveznek az iskolaban miikodo egyéb
szakkorokkel szemben.?

Miivészeti oktatdsban két egymast koveto tanitdsi ora 6sszevontan is tarthato.

5.3. Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi iddben a neveldi €s a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkar, és a pedagogiai

asszisztensek  irodajaban  torténik, az  aktudlis  tigyfélfogadaisi  rend  szerint.

2220/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 7.§ (6)
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5.4. Nyitvatartas

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ligyeleti rendet az iskola intézményvezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a
sziilok, a tanulok és a nevelok tudomasara hozza.

Az iskola ¢épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az iskola

helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az iskola tulajdonanak megovaséaért, védelméért,

e aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola szervezeti és miikodési szabdlyzataban, valamint a tanul6i hazirendben

megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak. Ez

alol csak az iskola intézményvezetdje adhat felmentést.

A sportszertanrt, a rajz, a szamitastechnika és a néptdanc termet zarva kell tartani, csak feliigyel
tanar jelenlétében lehet kinyitni, illetoleg oda belépni. Edzések alkalmaval az edzo felel a szertar
rendjéért.

A tornacsarnokban és az intézmény egész teriiletén tanitasi id6 alatt a tanuld csak pedagogus
feliigyeletével tartozkodhat.

Tanitdsi idén tul a tanulo feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat az intézményben.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézményvezet6tol, vagy a miikédtetdtol szobeli vagy

irasbeli engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén)

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az

intézmeényvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idén til és a tanitasi sziinetekben —
kiils6 igényldknek kiilon megéllapodas alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiilsé igénybe vevok, az iskola

épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idOben és helyiségekben tartozkodhatnak.
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Az iskola egész teriiletén, valamint kozteriileten a bejarattol mért Sm-es korzetben tilos

dohanyozni. Nem iskolai rendezvény esetén a feleldsséget a helyiséget bérld, hasznalé fél viseli.3

6. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Az intezmeényi alapdokumentum
e aszervezeti és miikodési szabdlyzat
e apedagbgiai program

e ahézirend

Az intézmény tervezhetd €s elszamoltathatd mitkodésének részenként funkciondlnak az aldbbi
dokumentumok:
- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).
6.1. Az intézményi alapdokumentum
Az intézményi alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoit, alairasa

biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény alapitod

okiratat a fenntart6 késziti el, illetve — szlikség esetén — modositja.

231999. évi XLIL. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasdnak
egyes szabalyairdl 2.§ (4) és 4.§ (1)
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6.2. A pedagoégiai program

A koznevelesi intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyo neveld-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotdsahoz az intézmény

szamadra a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositia a szakmai ondllésdgot.*

Az iskola pedagdgiai programja meghatdrozza:

o Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési térvény 26.§ (1) bekezdésében meghatdrozottakat.

o Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezo, kotelezéen vdlaszthato és szabadon valaszthato tandrai
foglalkozdsokat és azok oraszamait, az eldirt tananyagot és kévetelményeket.

o Az oktatasban alkalmazhato tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivdlasztdasanak elveit, figyelembe véve a tankényv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettséget.

o Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formdit, a
tanulo magatartasa, szorgalma értékelésének és minositésének kovetelményeit, tovabba
— jogszabadly keretei kozott — a tanulo teljesitménye, magatartasa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formdjat.

e a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztdalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

e a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendjét,

o a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

e a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.?

A pedagogiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és a fenntarto jovahagyasaval valik

érvényessé.?s

242011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 24.§ (1)

2520/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (1)

%2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdoznevelésrol 70.§ (2)
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6.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabdlyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelesi célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevekenységek, munkafolyamatok idore
beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet fogadja e\’ elfogaddisira a tanévnyito
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be

kell szerezni az iskolaszék, a sziiloi szervezet és a diakonkormanyzat véleményét. A munkaterv

egy példanya az informatikai halozatban elérhetéen a tantestiilet rendelkezésére dll.

7. A TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanulok szamdara az alabbi — az iskola altal szervezett — tanoéran kiviili

rendszeres foglalkozasok miikodhetnek:

e napkozi otthon,

e tanuldszoba,

o szakkorok,

e ¢nekkar,

e sportfoglalkozasok,

o felzarkoztato foglalkoztatasok,

e egyéni foglalkozasok,

e tehetséggondozd foglalkoztatdsok,

e tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok

212011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 70.§ (2)
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8. A NAPKOZI OTTHON ES TANULOSZOBA MUKODESERE
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

8.1. Napkozi otthonos foglalkozas az iskola 3-4. évfolyamos tanuldi részére all rendelkezésre.
A napkozis foglalkozasok a tanitasi 6rdk utdn kezdddnek és 16% érdig tartanak, melyeken
felkészitd orakat, sport- ¢és kulturalis foglalkozast kell tartani, tandri feliigyelet mellett.

Ugyeletet 17%° —ig tartunk.

8.2. Tanulészobai foglalkozas az 5-8. évfolyamon tanulok részére all rendelkezésre délutan a

tanitasi orak végétsl 16% oraig.

8.3. Egész napos oktatds és nevelés 1ényege, hogy az oktatds megszervezése a délelotti és
délutani tanitasi idoszakban — melyben a tanuldk elsajatitjak az uj ismereteket, a tananyagot és
a kovetkezd tanitdsi napokra is felkésziilnek — a kotelezd tanorai foglalkozasok, a nem kotelezd
tanorai foglalkozéasok, a napkdzis foglalkozasok, a mindennapos testedzés id6keretében valdsul

meg.

Az iskola 1-2. évfolyaman egész napos nevelés-oktatas zajlik. A foglalkozasok 8% — 162 érdig

tartanak, iigyeletet 172 6raig igény szerint tartunk.

Az iskola — az ezt igényl6 tanulok szamara — étkezési lehetdséget biztosit. A napkozi otthonba és
a tanuloszobai foglalkozéasra felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd,
uzsonna) részesiilhetnek. A napkdzibe nem jard tanulok szamara az intézmény ebédet (menzat)

igény esetén biztosit, feliigyelet mellett.

9. AZ EGYEB TANORAN KIiVULI FOGLALKOZASOKRA
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A tanéran kiviili foglalkozasokra valé tanuloi jelentkezés 16%-ig a torvényben foglaltak szerint
kotelezd. Felmentést sziildi kérésre (torvénynek valo megfelelés esetén) az intézményvezets adhat.

A tandran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, €s egy tanévre szol.

33



A foglalkozasokon a szaktanarok segitséget nyudjtanak a tanulonak ahhoz, hogy a kotelezd

tananyag mellett, az azokhoz kapcsolodo, azt kiegészitd ismeretekre szert tegyenek.

A tandran kiviili foglalkozésok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti draszamat, a
vezetd nevét, miikodésének idotartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban kell

rogziteni.

A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziiléi, valamint a neveldi igényeket

a lehetOségek szerint figyelembe kell venni.

A tanéran kiviili foglalkozasok vezet6it az iskola intézmény vezetdje bizza meg, akik munkajukat

munkakdri leirasuk alapjan végzik.

Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében
¢évente legalabb 1 alkalommal az iskola éves munkatervében meghatarozott idépontban osztalyaik

szamara kirandulast, szervezhetnek.

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozdsat, a kovetelmények teljesitését segitik a
kiilonféle kozmivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitdsi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolddo
foglalkozasok. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozdsokrol a sziil6t elozetesen tdjékoztatni kell.
Abban az esetben, ha a kiilsé helyszinre torténd eljutas akadadlyozza mds tanitdsi ora

megtartdsat, gondoskodni kell a kiesett tanitdsi 6ra pétlasarol.?®

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat is
szervez (pl.: tardk, kirdandulasok, tdborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok,

tancos rendezvények stb.).

Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok

felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

2820/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 13/A§ (1)
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A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar miikdésének szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza.

Beiratkozasakor, illetve atiratkozasakor az intézményvezetd az egyhazi jogi személytdl kapott
tajékoztatas alapjan lehetdséget biztosit a hit- és erkdlcstan oktatds megszervezését vallald
egyhazak szamara, hogy az érintett didkok hit- és erkolcstan oktatasban részesiiljenek.

Az erkdlcstan tantargy helyett valasztott hit- és erkdlcstan ordkat elsésorban az erkodlestan orak

szamara az orarendben meghatarozott idében szervezziik meg iskoldnkban.

A 2 - 4. évfolyamon, illetve a 6-8. évfolyamon az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett
egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok
szamara Onkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény Orarendjéhez

igazodva. A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijellt hitoktatod végzi.

Az énekkar célja: elsosorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai
rendezvények szinesitését is szolgdlja. Az énekkar szorgalmi idoszak alatt a kételezo tanitdsi
Orakon kiviil rogzitett idobeosztassal miikédhet. A tanuldk onkéntesen jelentkezhetnek,

kivalasztasukrol, felvételiikrol a karvezetd dont.

10. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

10.1. Az iskolai belsé ellendrzés feladatai:

e Dbiztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagogiai
programjaban és egyeb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

o segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat;

e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodését;

e az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgéaltasson a dolgozok
munkavégzéseérol;

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamadra a szakmai (pedagdgiai) és jogi
eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos

belso és kulso értékelések elkészitéséhez.
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10.2. A belsé ellenérzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:

a. A belso ellenorzést végzo dolgozo jogosult:
e az ellendérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az cllendrzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
e az ellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;

o az ellendrzott dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

b. A belsé ellendrzést végzé dolgozo koteles:
o az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;
e az ellendrzés soran tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni;
e az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kdzolni az ellenérzott dolgozokkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,
e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas

szerint idOben megismételni.

10.3. Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei:

a) Az ellendrzott dolgozo jogosult:
e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
e az ellendérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni,

¢és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

b) Az ellenérzott dolgozé koteles:
e azellendrzést végzd dolgozo munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesiteni;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.
10.4. A belso ellendrzést végzo dolgozé feladatai:
o Az ellendérzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakori leirdsdban, az éves ellendrzési tervben

eldirtak szerint a tanév sordn folyamatosan végezni.
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o Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kdzvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

e Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:
- a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozoé figyelmét;

- a hidnyossagok megsziintetését ujra ellendriznie kell.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznaldsdban résztvevd koltségvetési szervben, belsd
ellenérzési rendszer muikodik abbol a célbdl, hogy az iskola intézményvezetdje szdmadra

bizonyossagot nyjtson a pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldségét illetden.

A bels6 ellenérzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel
¢s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési, valamint ellendrzési és

irdnyitasi eljarasainak eredményességét.

11. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagdgiai (neveld €s oktatd) munka belsd ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola pedagodgiai munkdjanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagodgiai programja szerint eldirt)
mukodését,

o segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az vezetOség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzéseérol,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény neveld €s oktato

munkajaval kapcsolatos belso ¢s kiilsd értekelések elkészitéséhez.

A neveld és oktaté munka belsd ellendrzésére jogosult dolgozok:
¢ intézményvezeto,
e intézményvezetd-helyettesek,

e munkak6zosség-vezetok.
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Az intézményvezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai

koziil barkit meghatéarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijellni.

11.1. Az intézményvezeto ellenorzési jogkore

a) Az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi az intézményvezet6-helyettesek és a hozza

kozvetleniil beosztott szakemberek szakmai munkajat.

b) Az ellen6rzés modszerei: beszamoltatds €s célvizsgalat, amelynek megallapitasait az
érintettel meg kell beszélni. Az intézményvezetd az ellendrzéshez litemtervet készit.

A beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet szoban vagy irasban.

11.2. A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje az altalanos iskola intézményében
A belso ellendrzésnek a legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, valamint annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és szlikséges
megerdsiteni a pedagoégusok munkdjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre 4llo
felszereléseket felujitani, illetdleg boviteni. Az ellenérzést az iskola intézményvezetdje, a
helyettesei és a szakmai munkakozosség-vezetok végzik az éves ellendrzési terv alapjan.

Az ellendrzésnek oOralatogatdsokon, oraclemzéseken, a tanulok altal készitett irdsbeli
dolgozatok és felmérélapok értékelésén kell alapulnia. Az ora ellendrzését végzd személy a
haladasi naploban az ellendrzés tényét kézjegyével igazolja.

A pedagdgus adminisztracios feladatainak ellendrzése folyamatos az iskolavezetdség részérdl.
Az ellendrzést végzo feladatai a munkakori leirasban jelennek meg.

Az intézményvezetd késziti el a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének ilitemtervét. A belsod
ellendrzés rendjét oly modon kell kialakitani, hogy a tanév soran valamennyi pedagdgus
munkdjat értékeljék. A pedagdgus kérheti, hogy munkéjanak segitése érdekében oralatogatas
soran felmérjék neveld és oktatd munkajanak hatékonysagat, értékeljék pedagdgiai modszereit.
Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd, illetleg illetékes helyettesei felelnek.
Az egyes szakteriiletek belsd ellendrzésének iranyitasaval a szakmai munkakozosségek vezetdit
lehet megbizni.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagogussal, aki arra

észrevételeket tehet.
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Az egyes szakterlileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit a szakmai munkakézosségek

kiértékelik, megvitatjak, s ennek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét

kezdeményezhetik az intézmény vezetdjénél.

Az el6z0 tanitasi €v ellendrzéseinek tapasztalatait 0sszegezni kell a tanévnyitd értekezletre,

megallapitva, hogy az esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében milyen intézkedések

megtétele sziikséges.

Az ellendrzés soran felmeriilt hidnyossdgokkal, problémakkal 6sszefiiggd intézkedésekrol

intézkedési terv késziil. A hibak kijavitasa utdlagos ellendrzéssel torténik.

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel6-oktaté munka bels6 ellenérzése soran:

a pedagogusok munkafegyelme.

a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

a nevel6-oktatd munkahoz kapcsoldod6 adminisztracié pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

a nevel0 és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

(@]

(@]

o

o

a

az oOrara torténd el6zetes felkésziilés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése és szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

a tanulok munkéja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa
a tanitasi oran,

az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

(A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkako6zosségek
javaslata alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.)

tanoran  kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas.

12. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola tanuléi szdmara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok biztositjak:

o

o

kotelezo testnevelés ora,
igazolt sportegyesiileti tagsag,
konnyitett vagy gyogytestnevelés,

néptanc Ora,
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o jatékos, egészségfejleszto testmozgas,

o sportfoglalkozasok,

13. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELETE ES ELLATASA

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében megallapodést kot a védondi
) 29

szolgalattal, haziorvossal, fogorvossal (Rakoczifalva, Szabadsag tér 4.
A megallapodasnak biztositania kell:
e atanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
o fogaszat: évente 1 alkalommal
o iskolaorvosi vizsgalat 1 alkalommal
e atanulok fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal
e atanuldknak a kdrzeti védono altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirGvizsgalatat évente

legalabb 2 alkalommal

A sztir6vizsgalatok idejére az iskola nevel6i feliigyeletet biztositanak.
14. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozoéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy

a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

14.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megelézésével

kapcsolatosan

Minden dolgozdnak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)

szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriado tervnek a rendelkezéseit.

A tanitasi sziinetek eldtt az idénybalesetek veszélyeire fel kell hivni a tanulok figyelmét.

29 Részletesebben: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasarol
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Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és
testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s viselkedési formakat.

A neveldk a tanorai €s a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint {igyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet

megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
vesz€lyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos ¢és elvarhaté

magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelozését szolgald

szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

o A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfonoki oran. Ennek soran ismertetni kell:

o az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

o ahazirend balesetvédelmi eldirasait,

o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teendOket, a menekiilési Utvonalakat, a
menekiilés rendjét,

o atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

o Iskolan kiviili foglalkozéasok (kirdndulésok, turdk, taborozasok stb.) eldtt.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés

szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

A tanuldk szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat (lasd: 11. szamt melléklet) és az
ismertetés idSpontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a tanulok elsajatitottak-e a
szlikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika, néptanc) tarto,
valamint a gyakorlati oktatast vezetd neveldk baleset-megelézési feladatait részletesen a

munkakdri leirdsuk €s a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.
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Az iskola intézményvezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idopontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozodkat az

intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabélyzata tartalmazza.

14.2. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatdo neveldnek a tanul6t ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

e a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie,

e a tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézményvezetdnek,

vagy a helyetteseknek

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is koteles részt
venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil

orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola intézményvezetdjének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell

hajtani.
Gondatlansagbol bekovetkezett baleset esetén az adott tanuldcsoportot ismételt balesetvédelmi

oktatasban kell részesiteni. A balesetvédelmi oktatds tényérdl a tajékoztatod flizeten keresztiil

tajékoztatnia kell a neveldnek a sziiloket.
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14.3. A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok

eléirasai alapjan

A tanulobalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gyogyuld sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
baleseteket az elektronikus jegyzékonyvvezets rendszer segitségével nyilvantartani. A
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanuldénak (kiskort tanuld esetén a sziilonek). A

jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasdba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az iskolai neveld és oktato munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

15. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuloinak és dolgozdinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését

vesz€lyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,
e arobbantassal torténd fenyegetés,

e illetéktelen személy behatolasa.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola intézményvezetdjével, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelds vezetovel.
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Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
¢ intézményvezetd

e intézményvezetd-helyettesek

Az intézményben tortént rendkiviili eseményrdl az intézményvezetot haladéktalanul tdjékoztatni
koteles. Az iskola intézményvezetdje intézkedik arrdl, hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos

szerv értesitése mielobb megtorténjen.

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell
e tliz esetén a tlizoltdsagot,
e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentoket,
o cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd, vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasara az épiiletben tartozkod6 személyeket a tiiz- és munkavédelmi szabalyzatban
meghatarozott mdédon értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett éplilet  kiiiritéséhez. A veszélyeztetett ¢épiiletet a  benntartozkodd
tanulocsoportoknak a tlizriado terv €s a bombariad6 terv mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv"

alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy mas

foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢piiletbél minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozést tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodd gyerekekre is
gondolnia kell!

e A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épiiletben.
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e A tanulokat a tanterem elhagyédsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi

feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o akozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e azelsOsegélynyujtas megszervezésérol,

e arendvédelmi, illetve katasztroéfaelharit6 szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az intézményvezetdnek, vagy

az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben taldlhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akozmii (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az ¢piiletben tartdzkodd személyek 1€tszamarol, életkorarol,

e az ¢épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv

vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi ordkat a nevelOtestiilet altal meghatarozott szombati

napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabdlyozasat a ,,Tlizriadd terv” c.

intézményvezetdi utasitds tartalmazza. A robbantissal torténd fenyegetés esetén sziikséges
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teendOk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantdssal vald fenyegetés

esetére (bombariado terv)” c. intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézményvezeto a felelds.

Az épiiletek kiltiritését a tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola

intézményvezetdje a felelos.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara
¢és dolgozojara kotelezo érvénytiek.

A tlizriado tervet és a bombariad6 tervet az intézmény alabbi helyiségében kell elhelyezni:

® DPedagogiai asszisztensek iroddja

16. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskoldban a nevel6-oktatdé munka €s a tanulok 6nallo ismeretszerzésének eldsegitése érdekében

iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gylijtése, feltarasa, nyilvantartasa, Orzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak

biztositasa, kdlcsonzése, valamint tanorai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartds tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket szerez be,
melyeket a raszorul6 tanul6 szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.
Sajatos eszkozeivel megalapozza a tanulok konyvtarhasznalova nevelését, segiti a tanulok

onmiivelési, kivanatos olvasasi szokasainak kialakitasat.

Az iskolai kdnyvtar vezetdje, a konyvtaros tandr rendszeres kapcsolatot tart fenn az aldbbi

konyvtarakkal:

e Virosi Konyvtar
5085 Rakoczifalva, Rakoczi ut 21.
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Az iskolai konyvtar mukodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros

tanar a felel6s. A konyvtaros tanar részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gyljteményének gyarapitdsa a szervezeti ¢s milkddési szabalyzat 2. sz.
mellékletében talalhatd gyiijtokori szabalyzat alapjan a neveldk €s a szakmai munkako6zosségek

javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az intézmény dolgozoi, a tanulok
¢és azok csoportjai.
Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatésairol,
e tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok tartésa,
e konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznélatanak biztositasa,
e konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,
e szamitogépes informatikai szolgaltatasok és szamitogép hasznalatanak biztositasa,
o tajékoztatas nyujtdsa mas konyvtarak szolgaltatdsairol és dokumentumairdl, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.
e az iskola konyvtaran keresztiil a pedagégus hasznalatra megkapja a munkajahoz
sziikséges cd, cd-rom, hangkazetta, interaktiv anyag, videdkazetta, dvd anyagokat,

mint informatikai eszkozoket.

Az iskolai konyvtarnak tagja az intézmény minden dolgozoja és tanuldja. Ez a jogviszony az
iskolaba torténd beiratkozdstol a tanuloi, illetve dolgozoi jogviszony meglétéig tart.

Tanulok esetében a sziilok jotallasi kotelezettséget vallalnak.

Az iskolai konyvtar nyitva tartdsdt a tantargyfelosztas sordn kényvtdarosi munkakorben érintett
kolléega munkakori leirasa tartalmazza. Ezen idopontban a konyvtari dokumentumok
kolcsonozhetdek. A tanulok szdmara tartds tankonyvet, a pedagdgusok szdmara tankonyvet,

segédtananyagokat minden tanitasi napon rendelkezésre bocsat a konyvtaros.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a kdnyvtaros tandr kozremiikddésével tervezett
tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 iddpontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok korét
a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiikk, majd a konyvtiros tandrral

egyeztetniiik kell.
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A pedagbdgusok egész tanévre letéti allomanyt kolcsondzhetnek osztalytermiikbe, szakordkra a

gyakran hasznalatos kézikonyvekbdl.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartos tankdnyvek és a tanulok altal hasznalt segédkonyvek
kivételével) 2 hét idotartamra lehet kikdlesonozni. A kolesonzési id6 meghosszabbithato.

Folyoiratok és tijsagok 1 hétre kolcsondzhetok.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem koélcsondzhetok:
o kézikonyvek,

e szamitogépes szoftverek,

A konyvtarhasznal6 (kiskort tanuld esetén a tanulod sziilgje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot
az eldirt hatdridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata

alapjan az iskola intézményvezetdje hatarozza meg.

16.1. Tankoényvtari szabalyzat
a) A didkok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett tankonyveket kapjak meg
hasznalatra.
b) Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtar kdlcsonzési szabalyai szerint kdlesonzik ki,

¢és a konyvtari konyvekre vonatkoz6 szabalyok alapjan hasznaljak.

16.2. A kolcsonzés rendje
e a tanulok a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket szeptemberben a
konyvtarbol koélesonzik.

e A didkok tanév befejezésekor kotelesek a felvett tankonyveket a konyvtarban leadni.

16.3 Kartérités
Amennyiben a tanul6 az iskolai konyvtarbol tankdnyvet, tartds tankonyvet kdlesondz, a tanulo,
illetve a kiskoru tanul6 sziilgje koteles a tankonyv elvesztésébol, megrongaldsabol szarmazo kart
az iskolanak megtériteni.
Modjai:
a) ugyanolyan konyv beszerzése

b) anyagi kartérités
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Abban az esetben, ha az eclhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a

tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

- az elsd év végén a tankonyv aranak 75 %-4t
- a masodik év végén a tankonyv aranak 50 %-at

- a harmadik év végén a tankonyv aranak 25 %-at

A kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziild altal

benyujtott kérelem elbirdldsa az intézményvezetd hataskore.

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési 0sszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezo

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.

16.3. A tankonyvek nyilvantartasa
Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, Tankonyvtar néven kezeli az ingyenes tankonyv
biztositasdhoz sziikséges tankonyveket.
Evente:
- Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhato tankdnyvekrél (dec. 31-iQ)

- listat készit a selejtezendd tankonyvekrol (oktober-november)

16.4. Elvaras
A tanul6 a timogatasként kapott ingyenes tankOnyvet (tartos tankonyvet, oktatasi segédanyagot
stb., tovabbiakban tankonyv) koteles megOrizni €s rendeltetésszerlien hasznéalni. Ebbdl
fakadoan elvarhatd tdle, hogy az altala hasznalt tankonyv legalabb négy évig hasznalhatod
allapotban legyen. Az elhasznalddas mértéke ennek megfelelden:

- az elso év végére legfeljebb 25 %-0s

- a masodik év végére legfeljebb 50 %-0s

- a harmadik év végére legfeljebb 75 %-0s

- a negyedik év végére 100 %-0s lehet.
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17. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

17.1. Tankonyvellatas

Az iskola intézményvezetdjének meg kell nevezni a tankonyvfeleldst, aki munkdjat a

mindenkor érvényes tankonyvrendelet alapjan végzi.

A tankonyveket a munkako6zosségek valasztjak ki a hatalyos tankonyvrendelet alapjan minden

évfolyam és minden tanulécsoport szamara, szakmai indokok figyelembe vételével.

18. REKLAMTEVEKENYSEG

Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az iskola

intézményvezetdje felmentést adhat, amennyiben az adott rekldm a tanuldknak szol és az

egészséges ¢letmadddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve

a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

a)

b)

d)

Az intézményben rekldmtevékenység alapvetéen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a
reklam az aldbbiakban felsorolt célokat szolgalja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaloi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen
beliil a gyermekek, tanulok személyiségének fejléddésére pozitiv hatassal van, nevelési,
oktatasi, milivel6dési célt szolgal:

a pedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlesi értékrendet erdsiti,

a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

az egészséges ¢letmdddal Osszefiiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

a kultara, a miivelddés kozvetitésére szolgdl. /pl. a kdzmivelddési, kozgylijteményi

intézmények, Allat-és Novénykert stb. programjainak, miisorfiizeteinek terjesztése./

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkdzik. Az orszdgos és helyi valasztasok
alkalmaval — a valasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az
eseményre vonatkozo tajékoztatok kifiiggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezheto.
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19. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

19.1. Az intézmény hagyomanyainak apolasaval kapcsolatos kotelezettség

a) Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény
jO hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
b) Az intézményben a nemzeti linnepek, megemlékezések rendezését az éves munkatervben

hatarozzuk meg, a feladat elvégzésére kijelolt felelos nevét €s az idopontokat is itt rogzitjiik.

19.2. Tanulmanyi versenyek, iskolai rendezvények, megemlékezések rendje

a) Az iskolai hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az ilinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo6 idépontokat, valamint a szervezési feleldsoket
a neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

b) A nemzeti innepet megel6z6 utols6 munkanapon az iskolaban tinnepséget kell szervezni,
melynek miisorszamait az iskola tanuldi és pedagdgusai adjak. Nemzeti iinnepek: oktdber 6.,

oktober 23., marcius 15.

1. Tanulmanyi versenyek

Tanulmanyi versenyek idopontjardl és tartalmarol a munkakozosségek dontenek, minden tanév

elso munkakozosségi értekezletén.

2. Unnepeink, megemlékezéseink
Tanévnyito
Az aradi vértantik napja (oktober 6.)
Nemzeti tinnep (oktober 23.)
Karacsonyi iinnepély
A kommunista és egyéb diktatarak aldozatai emléknapja (februar 25.)
1848-as szabadsagharc évforduloja (marcius 15.)
II. Rakoczi Ferenc sziiletésnapja (marcius 27.)
A holokauszt dldozatai emléknapja (4prilis 16.)
Anyak napja (osztalykeretben életkori sajatossagoknak megfelelen)
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Ballagas (7-8. osztalyok)
Tanévzaro

Nemzeti Osszetartozas Napja (Trianon 7-8. évfolyam, junius 4.)

A tanuloi részvételt €s a felkésziilést az éves munkaterv szabalyozza.

. Rendezvényeink

- Iskolakoéstolgato

- Nyilt tanitasi nap (évi egy alkalommal)

- Hulladékgytijtés (évi két alkalommal)

- Rakoczi Gala/Tehetségnap vagy Alapitvanyi bal

- OKONAP

Népszokasokhoz és jeles napokhoz kapcsolodo projektek (sziireti projekt, egészségnevelési

projekt, Mikulas, Farsang, Gergely-jdras, husvéti projekt, viz vilagnapja, Fold napja)
DOK rendezvények
Dramagala

Néptanc gala (év végén)

Europai Diaksport Nap

Forgatokonyvek, rendezvénytervek az éves munkaterv mellékleteként késziilnek.

4. Ertékelési hagyomany

Minden évben egy nyolcadikos osztalyos tanuld nyerheti el a ,,Rakoczi didkja” cimet a tanulok

¢és a neveldk javaslata alapjan. A dijat a ballagasi iinnepségen veheti at a nyertes.

Ugyancsak ekkor kdszonjiik meg a nyolcadik osztalyok sziildi munkakdzosségének a segitd

munkajat.

Az alapfokti miivészeti iskolaban tanév végén az ,,Ev néptancosa” cimet adoméanyozzuk az arra

érdemes tanulonak, a miivészeti iskola pedagogusainak javaslata alapjan.

20. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

A dokumentumok nyilvdnosak
Az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, a Hazirend

megtekinthetd, az iskola fenntartojanal, az iskola irattaraban, az intézmény weblapjan, az
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intezmeényvezetonél. Ezen dokumentumokrol tajékoztatas kérheto az vigyviteli nyitva tartas

ideje alatt.

20.1. Az iratkezelés és az iligyintézés szabalyai

1.A nevelési-oktatdsi intézménybe érkezett vagy az intézményen beliil keletkezett iratok
kezelésének rendjét az iratkezelési szabalyzatban, ha a nevelési-oktatasi intézmény ennek
készitésére nem kdotelezett, adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni.

A nevelési-oktatasi intézménybe érkezett és az intézményben keletkezett iratokat iktatni kell.

A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatarozottakon til felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a
névre sz0lo6 iratokat, a didkonkorményzat, az 6vodaszEék, az iskolaszek, a kollégiumi szék, az
intézményi tandcs, a szililéi szervezet, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket,
tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasdnak jogat a vezetd fenntartotta magéanak.

Ha az iigy jellege megengedi, az iigyiratban foglaltak tavbeszélon, elektronikus levélben
vagy a jelenlévd érdekelt személyes tdjékoztatasaval is elintézhetok. TavbeszEélon vagy
személyes t4jékoztatds keretében torténd ligyintézés esetén az iratra rd kell vezetni a
tajékoztatas 1ényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézo alairasat.

A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

a nevelési-oktatasi intézmény

nevét,

sz€ékhelyét,

az iktatoszamot,

az ligyintéz6 megnevezEsét,

az ligyintézés helyét és idejét,

a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.

2. A nevelési-oktatasi intézmény altal hozott hatarozatot meg kell indokolni. A hatirozatnak
a rendelkezd részben és az 1. bekezdésben foglaltakon kiviil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjeldlését,

b) amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténd utalast,

) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) az eljarast megindit6 kérelem benyujtasara torténd figyelmeztetést.

3. JegyzOkonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja, tovabba ha a kdznevelési intézmény
nevelbtestiilete, szakmai munkak6zOssége a nevelési-oktatasi intézmény mukodésére, a

gyermekekre, a tanuldkra vagy a neveld-oktatd munkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont,
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véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény
indokolja és elkészitését a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévok felsorolasat, az igy megjelolését, az
tigyre vonatkozo lényeges megallapitasokat, igy kiilonosen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az alairasat. A jegyzOkdnyvet a
jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.

4. Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének a

napja megallapithat6 legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari 6rzés idejét az 1. mellékletként
kiadott irattari terv hatarozza meg. Az irattari 6rz€s idejét az irat végleges irattarba helyezésének
évétol kell szamitani.

Az iratok selejtezését a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje rendeli el és ellendrzi. A
tervezett iratselejtezést annak tervezett id6pontjat legalabb harminc nappal megel6zden be kell

jelenteni az illetékes levéltarnak.

20.2. A kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok

A nevelési-oktatési intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

a) nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul Osszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

b) nyomdai uton eldallitott papiralapi nyomtatvany,

c) elektronikus okirat,

d) elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany.

Az elektronikus okirat az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus tton eléallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend

szerint elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.

21. ZARO RENDELKEZESEK

e Az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a neveldtestiileti értekezlet fogadja el,
egyszeri tObbségi szavazassal.

e Az SZMSZ nyilvanos.
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e Az iskola joga és kotelessége tdjékoztatni a sziiléi szervezetet, intézményi tanacsot,
valamint a Didkdnkormanyzatot az SZMSZ-r6l.

e A hatalyba lépett szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni az iskola azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, tovabba azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek iskolaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ el6irasai vonatkoznak az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tanuldjara és
az intézmény kiilsé hasznaloira.

e Az iskola 6nall6 belso szabalyzatai, amelyek fenntart6i jovahagyast nem igényelnek, de az

intézmény miitkodéséhez hozzatartoz6 kérdéseket rendeznek:

Az SZMSZ modositasat a nevelGtestiilet barmely tagja kezdeményezheti. Az SZMSZ
megvaltoztatdsanak kezdeményezéséhez a neveldtestiilet tobb mint 50%-4nak beleegyezd

nyilatkozata sziikséges. (PTK.-3:18.§)

Az intézmény eredményes €s hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok eldirasait
az iskola intézményvezet6je a szervezeti és mikodési szabalyzat valtoztatasa nélkil is

modosithatja.
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Z.aro rendelkezések

A Rakéczifalvai II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa és jovahagyasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Rakoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola intézményi tanacsa 2021. februar 03-4n megtartott iilésén
megismerte, a benne foglaltakat véleményezte.

Rékoczifalva, 2021. februar 03.

Berényiné Szabo Katalin

intézményi tanacs elnoke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Rakéczifalvai II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola és
Alapfoka Mivészeti Iskola sziil6i munkakozossége 2021. februar 03-an megtartott {ilésén
megismerte, a benne foglaltakat véleményezte.

Rakoczifalva, 2021. februar 03.

Szemdkné Retter Eva

szlil6i munkak6zdsség vezetdje

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a Rakoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfokti Miivészeti Iskola didkdnkorméanyzata 2021. februar 02-an megtartott {iilésén
megismerte €s a benne foglaltakat véleményezte.

Rékoczifalva, 2021. februar 02.

Székéné Csillag Anna

iskolai didkdnkormanyzat vezetdje
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Rakoczifalvai II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola neveldtestiilete 2021. februar 04-én megtartott neveldtestiileti
ilésén elfogadta.

Rékoczifalva, 2021. februar 04.

Timarné Fischer Magdolna

intézményvezetod

A 2021. februar 04-én tantestilet altal elfogadott Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot
jévahagyom.

Rakoczifalva, 2021. februar 04.

Timarné Fischer Magdolna

intézményvezetd
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MELLEKLETEK

szamu melléklet: Intézményvezetd-helyettes munkakdri leirasa
szamu melléklet: Szakmai vezetd (mentor) munkakori leirasa

szamu melléklet: Napkozis neveld munkakori leirdsa

szamu melléklet: Alsos osztalyfonoki feladatkori leirasa

szamu melléklet: Felsés osztalyfonoki feladatkori leiras

szamu melléklet: Szakmai munkak6zosség-vezeto feladatkori leirasa
szamu melléklet: Tanar munkakdri leirasa

szamu melléklet: Tanitd munkakori leirasa

© 0o N o g bk~ w D P

szamu melléklet: Gyogypedagdgus munkakori leirdsa
10. szamu melléklet: Szaktantermek hasznalati rendje

11. szamu melléklet: Tanul6i baleset-megeldzési oktatas témakorei
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OM azonosito: 035945

1. szamu melléklet

Intézményvezetd-helyettes munkakori leiras

A munkakor célja: Az intézményvezetd munkajanak segitése az iskolavezetés
szerteagazo feladatainak ellatasaban; egyes munkaterlleteknek a vezetdi
munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel valdé iranyitasa, az
intézményvezetd tavollétében annak teljes jogkorrel és felelésséggel jard

helyettesitése.

Alapveto felelosségek, feladatok:

Az intézményvezetd-helyettes az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa,
felel6sséggel vesz részt az iskolakoncepcid kialakitasaban, a tervek
elkészitésében, a kitlizott célok megvalodsitasaban, végrehajtas ellenérzésében.
Munkajaval és magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és

demokratikus légkor kialakitasahoz.

I. RESZ

A.) MUNKALTATO

SZOLNOKI TANKERULETI KOZPONT
5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
JOGGYAKORLO: TANKERULETI IGAZGATO, INTEZMENYVEZETO
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B.) MUNKAVALLALO

NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

C.).MUNKAKOR

BEOSZTAS: INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

CEL: Megbizott felelés vezetbként segiti az igazgatd munkavégzését,
kézvetlenll iranyitia a beosztottai munkajat, részt vesz az intézmeényi
tevékenység  tervezésében, iranyitasaban, ellenérzésében, az

alkalmazottak értékelésében.

KOZVETLEN FELETTES: intézményvezetd
HELYETTESITESI ELOIRAS:  SZMSZ alapjan

D.) MUNKAVEGZES

HELY: Rakéczifalva, Szabadsag tér 1.

RAKOCZIFALVAI Il. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA

HETI MUNKAIDO: 40 éra

E.) MUNKAVISZONYT ERINTO SZABALYOK:

Il. RESZ

A.) KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Foiskolai (vagy egyetemi) végzettség és szakképzettség.
GYAKORLATI IDO, GYAKORLOTTSAGI TERULET:
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5 év pedagogus munkakori szakmai gyakorlat

ELVART ISMERETEK: A kézoktatasra, a munkaiigyre vonatkozé szakmai és jogi

szabalyok, a bels6 szabalyzatok ismerete.
SZUKSEGES KEPESSEGEK: Szervezé és iranyitasi képesség, a miikodési

szabalytalansagok felismerése, érzékenység a beosztottak egyenletes

terhelésére.
SZEMELY] TULAJDONSAGOK:  Kézszolgélati  elhivatottsag, kivalo

kapcsolatteremtd és konfliktus feloldo képesség, empatia, humorérzék.

B.) KOTELESSEGEK

FELADATKOR RESZLETESEN:

1.)Gondoskodik a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok megismertetésérdl
és betartatja az el6irasokat.
2.) Részt vesz a pedagdgiai program kialakitasaban, médositasaban.
3.)A tantargyfelosztast 6sszedllitja, elkészitteti az igy elkészitett orarendet,
ellenérzi.
4.)Elkésziti a munkatervet.
5.)Elrendeli a pedagdgusok helyettesitési és ligyeleti rendjét, igazolja a
feladatellatast, és a tulmunka teljesitését.
6.)Kbézvetlendil iranyitja a pedagdgusok és mas beosztottak szakszer(
munkajat, szakmai tanacsokkal segiti és ellenérzi a kijeldlt szakmai
munkakbzdsségek, a hozza beosztott felel6sék és megbizottak
feladatainak végrehajtasat.
7.)Munkamegosztas alapjan az alabb teruletek tartoznak hozza:
. also tagozat
. fels6 tagozat
. napkozi otthon
. tanulészoba
8.)Koézvetleniil iranyitja és felligyeli a kbvetkezb felel6sék és dolgozdk
munkajat:
=  gydégypedagogus
. pedagdgiai asszisztensek
. gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator
. tankonyvfelelés
9.)Gondoskodik a tanév kbzben tavozo, illetve érkezd tanulok okmanyainak
kezelésérdl.
10.) Elkeszitteti és koordinalja hatarid6re az intézményi statisztikat
(oktober 1., félév, év vége)
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11.) Felel6s a vizsgak — osztalyozo, kiilbnbbzeti, javitd, szummativ —
zOkkenGmentes lebonyolitasaért.

12.) Felelés a tanulmanyi versenyek z6kkenémentes lebonyolitasaért.

13.) Tantestiileti értekezleten vitainditot tart, egy-egy nevelési-oktatasi
helyzetet 6nalloan elemez, szakteriiletehez tartozé témaban belsé
tovabbképzést szervez.

14.) Gondoskodik a sziikséges tanligyigazgatasi dokumentumok,
nyomtatvanyok beszerzésérol.

15.) Intézményi projektek iranyitasa.

16.) Iranyitja a beiskolazasi feladatok ellatasat, gondoskodik az els6
évfolyamosok beirasarol, nyilvantartasarol. Fokozott figyelemmel kiséri az
Uj osztalyok k6zbsseggé formalasat, tanulmanyi munkajukat.

17.) Ellenérzi az osztalynaplok, toérzslapok, bizonyitvanyok, mas okmanyok
kezelését, a jegyz6konyvek pontos vezetését.

18.) Szervezi az intézményi rendezvényeket, linnepélyeket, a belsd
tovabbképzéseket, szakmai tapasztalatcseréket.

19.) Osszesiti a gyermekvédelmi, statisztikai és tanlgyi nyilvantartasokat.
Ellendrzi az adminisztraciés munkat.

20.) Ellenérzi a munkafegyelmet, a minéségbiztositast, a helyettesitéseket,
az anyagfelhasznalas takarékossagat; a vagyonvédelmet,
oralatogatasokat és felméréseket veégez.

21.) Aktivan részt vesz a vezetdi és egyéb értekezleteken. Intézkedik a
problémak megoldasi médjarol.

22.) Beszamol a nevelbtestlletnek a szervezeti egysége mikddéseérdl: a
kitiné eredményekrél és a hianyossagokrol egyarant.

23.) Rendszeres referal az intézményvezetdnek az intézmeény egész
mukodéseérdl, tapasztalatairdl: az érdemi problémakat konkrét megoldasi
javaslattal jelzi az intézményvezetének.

24.) Magatartasaval javitja a diakok iskolai életét, a kiegyensulyozott Iégkér
kialakitasat, segiti a diakonkormanyzat tevékenységét.

25.) Szakmai tudasat tovabbképzéssel gyarapitja a legkorszeribb ismeretek
elsajatitasaval.

26.) Gondoskodik az informaciok tanariban és konyvtarban torténé
elhelyezésérdl.

27.) Részt vesz a dolgozok minésitésében, ellenérzési tapasztalatait a
felel6sségre vonas, vagy az elismerés kezdeményezésével kdzli az
intézményvezetbvel.

28.) Ellenérzi az iskolaépllet, a tantermek, udvarok rendjét és biztonsagat,
utasitasokat ad, sziikség esetén intézkedést kezdeményez a felelés
dolgozo felé.

29.) Ellendrzi az étkeztetés rendjét, a higiéniai, mennyiségi és minéségi
kovetelmények meglétét.

30.) Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az
intézményvezetd ellatja.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolla a vezetd helyettesi jogokat, hataskére kiterjed a teljes

intézményi mikoddésre, az altala vezetett szervezeti egységre.
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MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

A szulékkel, a fenntartd illetékeseivel, a tarsintézményekkel,
szolgaltatokkal, hivatali és tarsadalmi szervezetekkel tart munkakapcsolatot
az intézmeény nevében, eseti megbizas alapjan az intézményvezetdt
képviselve.

Az intézményvezetbvel naponta kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a
végzett munkarol és a feladatokrol.

Napi kapcsolatot tart fenn a hataskorébe kdzvetlentl tartozé dolgozdkkal.

Az intézményvezetd felkérésére képviseli az intézményt a kulonb6zé
szakmai, tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek rendezvényein
(alkalmanként meghatarozott targyalasi, javaslattételi, dontési, alairasi

jogkdrrel).

C.) FELELOSSEGI KOR

Feleléssége kiterjed teljes feladatkorére és tevékenységére. Munkakori
tevékenységében személyes felel6sséggel tartozik az intézmény vezetéjének.
Felelbs:

» Szervezeti egységében a pedagdgiai program megvaldsitasaért, a
pedagogusok és a tobbi alkalmazott munkavégzéséért,

» A gyermekek érdekeinek elsbbbségéért, az egyenlé banasmaod
megkoveteléséért,

» A rendezvények, Unnepélyek, kulturalis €s tanulmanyi versenyek
rendjéért, szinvonalaért, a zokkenémentes lebonyolitasért.

» A vizsgak és a tanulmanyi versenyek lebonyolitasaért, a helyettesitések
ellatasaert.

> Az egészséges és biztonsagos munkafeltételekért, az alkalmazottak
munkafegyelméért,

» A méltanyos és humanus Ugykezelésért és dontésekeért.

Felelésségre vonhato:

» Munkakori feladatainak hataridére térténé elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéséeért;

» Az intézményvezet6 utasitasainak igénytdl elterd vegrehajtasaert,

> A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak
€s a gyermekek jogainak megsertéséert,

» A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.
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A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktdber 15.

............................................. P.H.

munkavallalé intézményvezet6
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Rakoczifalvar 11. RaRoczi Ferenc A ltalanos Iskola
s Alapfoku Mu i1 ]

\j\ J E \ )08) Raﬁomfa@a SzaEazfsag tér1.
e \ K\(}M’ e-mail cim: Rozponti.iskola@rakoczifalva. hu
. \ titkdrsdgi telefon:30/540 2704
KOMPLEX INSTRUKCIOS
“ OKOISKOLA Boldog Ishota \ 2 / pedagégiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosito: 035945

2. szamu melléklet
Munkak®éri leiras
szakmai vezetd (mentor) szamara

A.) MUNKALTATO

Szolnoki Tankeruleti Kézpont

5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
JOGGYAKORLO: TANKERULETI IGAZGATO, INTEZMENYVEZETO

B.) . MUNKAVALLALO
NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

C.)MUNKAKOR
BEOSZTAS: SZAKMAI VEZETO (MENTOR)

MEGBIZAS HATALYA: 2020/2021. TANEV

MENTORALT GYAKORNOK:
CEL: A szakmai vezet6 segiti a gyakornokot a kznevelési intézményi szervezetbe

torténé beilleszkedésben és a pedagogiai — modszertani feladatok

gyakorlati megvaldsitasaban.

A SZAKMAI SEGITO (MENTOR) FELADATKORE:

1. A Gyakornoki Szabalyzat ,Altalanos kdvetelmények” cim(i fejezetében
meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok
megismerése, értelmezése.

65



2. Az intézmény Pedagogiai Programjaban, Helyi Tantervében foglaltak
szakszeri alkalmazasa.

3. Atanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott mdédszerek,
tanulmanyi segédletek, taneszk6zok célszerl megvalasztasa.

4. A tanitasi (foglalkozasi) 6rak el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendbk ellatasa, kdzos
tanmenet, 6ravazlat készitése, modszerek atadasa.

5. Az intézmeényi feladatok megismertetése:
- ugyelet
- helyettesités
- tandran kivili tevékenységekre valé felkészllés
- munkak6zosségek munkajanak bemutatasa
- helyi kommunikaciés szokasok megismertetése.

6. A gyakornok rendelkezésére all a problémak megbeszéléséhez, kérdések
megvalaszolasahoz. Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios

lehetéséget biztosit szamara.

7. Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolodé adminisztracios feladatok

elvégzéseében, folyamatosan ellenérzi teljesitését.

8. Tamogatja a gyakornokot a mingsit6 vizsgara valo felkészilésben.

9. Szlkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy

alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt

kovetben dramegbeszélést tart.

10. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységeét.

Az értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktober 15.
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munkavallalé intézmeényvezet6
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Rakoczifalvar 11. Rakoczi Ferenc A ltalanos [skola

ey \ es_Alapfoku Muveszeti Iskola
J N\ 5085 Rikéczifaba, Szabadsdg tér 1.
o \(\(}W e-mailcim: Rozponti.iskola@rakoczifalva hu
| titkdrsdgi telefon:30/540 2704
KOMPLEX INSTRUKCIOS o ey 3 S-
* OKOISKOLA o 0y 0 \a )

pea(ag(ymt asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosito: 035945

3.szamu melléklet

Napkozis neveldé munkakori leirasa

A.) MUNKAVALLALO

NEV:

CEL: A Kijeldlt napkozis csoport tanuléi szamara felelésséggel biztositja a délutan
célszer(, intenziv fejlesztd foglalkozasokkal vald valtozatos eltoltését, a
tanulmanyi felkészllést, az igényes nevelést, gondozast, az étkezést, a
kotelesség— és feladattudat kialakitasat, a kultaralt viselkedés elsajatitasat.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:
Tanitas differencialt képesséqgfejlesztéssel, ellendrzés, értékelés:
A tanulmanyi felkészités feladatai:

1.) A pedagdgiai program alapjan targyilagos ismeretekkel seqiti a
tanulok felkésziilését, sokoldaluan fejleszti egyéni képességeiket,
objektiven és indoklassal értékeli kijelolt tanuldcsoportjat.

2.) Tudatosan tervezi nevel6 tevékenységét, hataridére nevelesi
tervet készit, a foglalkozasi tanmenetben nagy gondot fordit a
valtozatos foglalkoztatasokra, melyekre alaposan felkészil.

3.) Feladata a gyerekek alapos megismerése: tudatos megfigyeléssel,
koz0s tevekenységekkel, csaladlatogatasokkal. Fokozatosan
szoktatja tanuloit a hazirend betartasara, biztositja a tiirelmes,
nyugodt legkéri kornyezetet.

4.) Csoportjaban gondoskodik a kulturalt étkeztetésrél, a személyi
higiénia betartasarol.

5.) Iranyitja a tanulok masnapra valo felkésziilesét az életkori
sajatossagokhoz illeszked6 tevékenységekkel, és segiti az 6nallé
tanulas modszereinek elsajatitasat, egyuttmikodve a csoportjat
tanité pedagdgussal.

6.) A gyerekek adottsagainak, haladasi tempdjanak megfeleléen
differencialt foglalkoztatassal megteremti a tanulasi feltételeket,
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fejleszti a céliranyos feladatmegoldasokat, kikérdezi a
memoritereket.

7.) Biztositja a tanulasi id6ben az irasbeli hazi feladatok
maradéktalan elkészitését. Ezt mennyiségileg minden esetben,;
min&seégileg lehetbség szerint ellendrzi. A raszoruldkat a megadott
id6keretek kozott korrepetalja; vagy segitésuket tanuldécsoportok
szervezésével biztositja.

8.) A gyerekek munkajanak 6sztonzésére motivalo értékelesi
rendszert dolgoz ki; melynek eredményérdl rendszeresen
tajékoztatja az osztalyfébnokot és a szulbket. Felel6sbk valasztasaval
és munkajuk ellenérzésével biztositja az ebédlb, a csoportterem, és
az udvar rendjét és biztonsagat.

9.) Céliranyosan gyarapitja a gyerekek tapasztalatait, fenntartja
érdekl6désuket, rendszeres gyakorlassal fejleszti kifejezésmaodjukat,
képességeiket, egyéni segitségnyujtassal biztositja a
tovabbhaladast.

10.) Valtozatos mddszerekkel a pedagogiai program értékrendje
szerint neveli, pozitivan iranyitja a gyerekeket. Szem elétt tartja,
hogy személyisége, modora, hangneme, megnyilvanulasai,
munkafegyelme példa tanulok elbtt.

11.) Gondoskodik a diakok testi épségérdl, erkolcsi védelmukrél,
személyiséguk fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérél (nem hagy
gyermeket fellgyelet nélkdl), évja a gyermekek jogait, az emberi
méltdésagot.

12.) Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a szabalyzatok
elbirasait, szakszerlien végrehajtja az intézményvezetd, az
intézményvezet6 - helyettesek utasitasait. Naponta 15 perccel
munkakezdése elbtt koteles munkahelyén megjelenni,
akadalyozottsaganal az SZMSZ szerint eljarni.

13.) Kollégai kozremikodésevel rendben tartja a rabizott targyakat és
a napkoziben hasznalt eszk6zoket.

14.) Folyamatos képzi magat fovabbkepzéseken, szélesiti
modszertani jartassagat, gyakorlatat.

15.) Reészt vesz a nevelbtestuleti értekezleteken, az iskolai
rendezvényeken, a szulbi és az osztalyozo értekezleteken,
fogadoorakon egyltttmikoédve az osztalyfénodkkel.

16.) Vezeti a foglalkozasi naplét.

17.) Hatéridére elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a
munkafeladatokat, amellyel az intézményvezeté megbizza.

18.) Naponta figyelemmel kiséri az e-mailjeit.

JOGKOR, HATASKOR:
Hataskore az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.
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MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Kapcsolatot tart a szulbkkel, a tarsintézmények és sajat
munkatarsaival.

C.) FELELOSSEGI KOR

Személyesen felelGs a felugyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis
épsegéért, kijelolt tanulécsoportjadban a  pedagodgiai  program
kovetelményeinek megvaldsitasaért, a gyermekek érdekels6bbségéért, az
egyenld banasmaodeért. Felel6s, hogy a tanulok — ha kulonb6zé utemben is,
— megszerezzék a helyi tanterv kévetelményeiben meghatarozott
alapkészségeket; a képességeinek megfeleld ismereteket.

Rakdczifalva, 2020. oktdber 15.

munkavallalo intézményvezet6
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Rdkoczifalvar 11. Rakoczi Ferenc A ltalanos Iskola
és Alapfoku Miiveszeti Iskola

7\ | ) % 5085 Rdliéfafa[va. Szabadsag tér 1.
s X\% e-mailcim: Rozponti.iskola@raRoczifalva. hu
- / titRdrsdgi telefon:30/540 2704
o
OKOISKOLA Boldog, Ishola \ / pedagdgiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosité: 035945

4. szamu melléklet

Osztalyfonoki feladatkori leiras

MUNKAVALLALO

NEV:

OKTATASI AZONOSITO:

MUNKAKOR

BEOSZTAS:

Az azonos évfolyamra jaro, tobbségében azonos oOrarend szerint egylitt tanuld didkok
egy osztalykozosséget alkotnak, melynek élén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg, munkdjat a NAT, az iskola pedagogiai
programja €s az éves munkaterv alapjan végzi, havonta potlékban részesiil.

Az osztalyfonok erkolcsi €s pedagodgiai felelosséget vallal a rabizott tanulok
biztonsagaért; kulturalt viselkedéséért; személyiségiik fejlesztéséért. Munkdjarol félévenként
beszamol az intézményvezetd szempontjai alapjan az osztalyozo értekezleten.

I. A MEGBIiZAS CELJA

Iranyitja, szervezi a feleldosségére bizott tanulokdzosség iskolai életét, jelentds neveld
hatast fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes értékrend
megvaldsitasa érdekében koordinalja a pedagdgusok fejlesztd — neveld hatasat, ellendrzi az
osztalyaban foly6 pedagogiai tevékenységet.

II. RESZLETES FELADATKOR

Adimisztracios jellegii feladatok

e A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumba, dsszesitéseket készit, statisztikai
adatokat szolgaltat.
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Kitolti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

A haladasi napl¢ kitoltésének ellendrzése, a szaktargyi orabeirasok (tanagyag,
sorszam) hetente torténd ellendrzése €s a hianyok potoltatasa (sziikség esetén az
iskolavezetés értesitése).

Az érdemjegyek KRETA rendszerbe torténé beirasanak ellendrzése.

A tanul6i hidnyzasok igazolésa, dsszesitése. A Hazirend eldirasai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az
osztalyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk
tanulmanyi elémenetelét, sziikség esetén elektronikus {izenetben vagy levélben értesiti
a sziiloket.

A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Elektronikus ilizenetben vagy egyéb modon értesiti a sziiloket a tanuloval kapcsolatos
problémakrol.

Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak valtozasat.
Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos tanulokrol.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6dd tanuldkat,
segitséget nyujt szdmukra.

Segiti, nyomon kdveti €s adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartésrai elé terjeszti.

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfénok egyéb adminisztracios feladatait.

Iranyito, vezeto jellegii feladatok

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai Program hataskorébe
utal.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kzosségi életiik iranyitasara, ontevékenységiik, dnkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

Egyiittmiikodve az osztaly tanuldival segiti a tanulokozosség kialakulésat.

Minden tanév elsd hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira.
A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkésziti osztalyat az iskola hagyoményos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozésait.

Kiradnduléasokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szamara. Ezek
tervérdl, programjarol €s tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és
helyettesét, valamint sziiloket.

Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készitd munkalataiban és a
rendezvényeken.

crer
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Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfénoki dicséret).

Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tanoran kiviili szabadidds
foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a reélis onértékelés igényét.

Szervezo, osszehangolo jellegii feladatok

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban,
egyeb kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérdl.

Kapcsolatot tart az intézményben miikodo civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikodését segitd eszkdzként hasznalja
(pl. 1skolai alapitvany).

e Munkdja soran figyelembe veszi a DOK programjat, feleléséggel vesz részt annak
szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

o Koordinalja a sajatos nevelési igényli tanulok ellatasat, segiti a tanulasban
lemaradok felzarkoztatasat.

e Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

o A gyermekekrdl gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes
diagnosztikai eredményeket, valamint a Szakértdi Bizottsag véleményét és
javaslatat az osztalyban tanité pedagogusokkal ismerteti, ezeket k6zdsen elemzik,
¢s a tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozo
neveld tandrokkal, a tanulok ¢életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl.
logopédus, pszichologus, gyogytestneveld, kdzosségi szolgalat koordinatoraval
stb.).

e A hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése
érdekében egyiittmiikddik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégéaval,
gondoskodik szamukra szocialis és tanulmanyi segitség nytjtasarol.

e Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsaival, sziikség esetén részt
vesz esetmegbeszéléseken.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitdo pedagdgusok munkajat, és latogatja
oréikat.

e Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakkdzosség munkajaban.

e Sziikség esetén — az intézményvezetd hozzajarulasaval — az osztalyban tanito
tanarokat és az érintett mas pedagdgusokat tanacskozasra hivja 6ssze.

e Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

e A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziildi értekezletet, illetve
fogaddorat tart.

e Sziil6i értekezletek, fogaddorak keretében a gyermek pedagdgiai jellemzését a
gondviseldkkel egyezteti.

e A sziil6i értekezletek tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetot vagy
helyetteseit.

e Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak 6sszehangolasara,
egylittmikodik a sziilokkel.
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e Tanév elején megsimerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjat,
hazirendjét, megbeszEli veliik a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az
osztaly, illetve az egyes tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

e Az osztalyozd konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulénak le van-e
zarva az osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az
osztalyzatok atlagatol a tanul6 karara.

o Kozremiikddik a valaszthatéd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

e Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagogiai,
szervezési stb. feladataira.

III. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és
hatésagoknak az alkalmazottaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikddése sziikséges
feladatainak ellatasadhoz.

IV. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatasara vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket €és intézményvezetdi
utasitasokat, - gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat. Megilleti a jog, hogy
osztalyaban § tanitsa szaktargyait, és — a vezetd helyettes tudtaval — neveldi osztalyértekezletet
hivjon dssze az ott tanitd pedagdgusok kotelezd megjelenésével.

Hataskore athuzodik teljes tevékenységi korére. Koteles az intézényvezetd figyelmét
felhivni az eldirasoktol eltérd munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.

V. FELELOSSEGI KOR

Osztalyfondki felelosségek

e Munkajat a Pedagdgiai Program és az intézményi kiils6 és bels6 elvaras-rendszer
szellemében, az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai
dokumentumok (pl. éves munkterv) betartasaval végzi.

e Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvaras-rendszerét.

o Személyes feleldséggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

e Nevelémunkdjat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a foglalkozasi
terv/tanmenet.

e Felelds a tanuldi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégéakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informécidkat.

e Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkoz6 szabalyait.

e Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl.oralatogatas).

e A hataskorét meghalado problémaékat haladéktalanul jelzi az intézményvezetOnek
vagy helyetteseinek.

Felelossége kiterjed teljes megbizatasara €s egész pedagdgiai tevékenységére. Aktivitasatol,
példaadasatol és igényességétél nagymértékben fligg az osztalykdzosség tanulmanyi
eredményessége, a tanulok neveltsége.
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Felelosségre vonhato:

e A megbizatassal jar6 feladatok hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos
elvégzéséért.

e A vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.

e A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek ¢€s
munkatérsak jogainak megsértéséért.

e A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaért.

e A nem kielégitd mértékli ellendrzésekért.

e A dokumentacids kotelezettség hianyos elkészitéséért.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktober 15.

............................................. P.H.
munkavallalo intézményvezetd
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Rdkoczifalvar 11. Rakoczi Ferenc A ltalanos Iskola
és Alapfoku Miiveszeti Iskola

7\ | ) % 5085 Rdliéfafa[va. Szabadsag tér 1.
s X\% e-mailcim: Rozponti.iskola@raRoczifalva. hu
- / titRdrsdgi telefon:30/540 2704
o
OKOISKOLA Boldog, Ishola \ / pedagdgiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosité: 035945

5. szamu melléklet

Osztalyfonoki feladatkori leiras

MUNKAVALLALO

NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

MUNKAKOR

BEOSZTAS:

Az azonos évfolyamra jaro, tobbségében azonos orarend szerint egylitt tanuld diakok
egy osztalykozosséget alkotnak, melynek €lén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot az intézményvezetd bizza meg, munkdjat a NAT, az iskola pedagdgiai
programja és az éves munkaterv alapjan végzi, havonta pdtlékban részesiil.

Az osztalyfonok erkolcsi €s pedagodgiai felelosséget vallal a rabizott tanulok
biztonsagaért; kulturalt viselkedéséért; személyiségiik fejlesztéséért. Munkdjarol félévenként
beszamol az intézményvezetd szempontjai alapjan az osztalyozo értekezleten.

I. A MEGBIZAS CELJA

Iranyitja, szervezi a feleldsségére bizott tanulokdzosség iskolai életét, jelentds neveld
hatast fejt ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes értékrend
megvalositasa érdekében koordinalja a pedagdgusok fejlesztd — neveld hatasat, ellendrzi az
osztalyaban folyo pedagogiai tevékenyseéget.

II. RESZLETES FELADATKOR

Adimisztracios jellegii feladatok

e A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumba, Gsszesitéseket készit, statisztikai
adatokat szolgaltat.
o Kitolti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.
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A haladési naplo6 kitoltésének ellendrzése, a szaktargyi orabeirdsok (tanagyag,
sorszam) hetente torténd ellendrzése és a hidnyok potoltatasa (sziikség esetén az
iskolavezetés értesitése).

Az érdemjegyek a KRETA rendszerbe torténd beirasanak ellenérzése.

A tanul6i hidnyzasok igazolasa, 0sszesitése. A Hazirend eldirasai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuloi hianyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az
osztalyozhatdsag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
tanulmanyi eldmenetelét, sziikség esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti
a sziiloket.

A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Elektronikus iizenetben, vagy egyéb modon értesiti a sziildket a tanuloval kapcsolatos
problémakrol.

Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak valtozasat.
Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzeti €¢s a halmozottan hatranyos tanulokrol.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszk6dd tanuldkat,
segitséget nyujt szdmukra.

Segiti, nyomon koveti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartésrai elé terjeszti.

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracids feladatait.

Iranyito, vezeto jellegii feladatok

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai Program hataskorébe
utal.

A helyi tantervben meghatéarozott 6rakeretben rendszeresen osztalyfondki orat tart. Az
osztalyfonoki oOra tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere az
osztaly éves tanmenete alapjan valosul meg, amely soran a tanulok tanulmanyi
eredményeinek a nyomon kovetése mellett, évente sajat maga, vagy meghivott
eldadokkal foglalkozasokat tart.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitasara, ontevékenységiik, onkormanyzo
képességiik fejlesztésére.

Egyiittmiikodve az osztaly tanuldival segiti a tanulokozosség kialakulésat.

Minden tanév elsd hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira.
A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, valamint kdzremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Felkésziti osztalyat az iskola hagyomdnyos rendezvényeire, iinnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozasait.

Kiranduléasokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szamara. Ezek
tervérdl, programjarol €s tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és

helyettesét, valamint sziiloket.
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Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készité munkalataiban és a
rendezvényeken.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfondki dicséret).

Fegyelmez6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili szabadidds
foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a reélis onértékelés igényét.

Szervezo, osszehangolo jellegii feladatok

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban,
egyeb kozosségben elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérdl.

Kapcsolatot tart az intézményben miikodo civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikodését segitd eszkdzként hasznalja
(pl. iskolai alapitvany).

e Munkaja soran figyelembe veszi a DOK programjat, feleléséggel vesz részt annak
szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

e Koordinalja a sajatos nevelési igényli tanulok ellatasat, segiti a tanulasban
lemaradok felzarkoztatasat.

¢ Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

o A gyermekekrdl gylijttt egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes
diagnosztikai eredményeket, valamint a Szakértdi Bizottsag véleményét és
javaslatat az osztalyban tanitd pedagogusokkal ismerteti, ezeket k6zdsen elemzik,
¢s a tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozdsségével, a tanitvanyaival foglalkozo
neveld tandrokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl.
logopédus, pszichologus, gydgytestneveld, kdzosségi szolgalat koordinatoraval
sth.).

e A hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése
érdekében egyiittmiikddik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégéaval,
gondoskodik szdmukra szocialis és tanulmanyi segitség nytjtasarol.

e Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt
vesz esetmegbeszéléseken.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagéogusok munkdjat, és latogatja
oOréikat.

e Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakkdzosség munkdjéban.

e Sziikség esetén — az intézményvezetd hozzajarulasaval — az osztalyban tanitod
tandrokat és az érintett mas pedagogusokat tanacskozasra hivja ossze.

e Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

e A Munkatervben meghatarozott id6kozonként sziiloi értekezletet, illetve
fogadoorat tart.

o Sziildi értekezletek, fogaddorak keretében a gyermek pedagogiai jellemzését a
gondviselokkel egyezteti.

e Tovabbtanulasi lehetdségekrol tdjékoztatja Oket, tandcsot ad és segitséget nyujt

felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az életpalya- kompetenciakat.
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o A sziildi értekezletek tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezetdt vagy
helyetteseit.

e Torekszik a csalad €s az iskola neveldmunkajanak 6sszehangolasara,
egylittmikodik a sziilokkel.

e Tanév elején megsimerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjat,
hazirendjét, megbesz¢li veliik a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az
osztaly, illetve az egyes tanulok fejlesztésére vonatkozdan.

e Az osztalyoz6 konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e
zarva az osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az
osztalyzatok atlagatol a tanul6 karara.

o Kozremiikddik a valaszthatéd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

e Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagogiai,
szervezési stb. feladataira.

III. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyenstlyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és
hatésagoknak az alkalmazottaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikddése sziikséges
feladatainak ellatasahoz.

IV. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatasara vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket és intézményvezetdi
utasitdsokat, - gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat. Megilleti a jog, hogy
osztalyaban 6 tanitsa szaktargyait, és — a vezet6 helyettes tudtaval — nevelGi osztalyértekezletet
hivjon 0ssze az ott tanitd pedagdgusok kotelezd megjelenésével.

Hataskore athuzodik teljes tevékenységi korére. Koteles az intézényvezetd figyelmét
felhivni az eldirasoktol eltéré munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.

V. FELELOSSEGI KOR

Osztalyfondki felelosségek

e Munkajat a Pedagogiai Program és az intézményi kiilsé és bels6 elvaras-rendszer
szellemében, az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai
dokumentumok (pl. éves munkterv) betartasaval végzi.

e Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvaras-rendszerét.

o Személyes felel0séggel tartozik a tanulokkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

e Nevelomunkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a foglalkozési
terv/tanmenet.

o Felelds a tanuldi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

e Bizalmasan kezeli a kollégéakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informécidkat.

e Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozo szabalyait.

e Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl.oralatogatas).
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e A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetének
vagy helyetteseinek.

Feleldssége kiterjed teljes megbizatasara és egész pedagogiai tevékenységére. Aktivitasatol,
példaadasatol és igényességétdl nagymértékben fiigg az osztalykdzosség tanulményi
eredményessége, a tanulok neveltsége.

Feleldsségre vonhato:

e A megbizatdssal jaro feladatok hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéséért.

e A vezetdi utasitdsok igénytol eltérd végrehajtasaért.

e A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem ¢és bizalmi jelleg, a gyermekek és
munkatarsak jogainak megsértéséért.

e A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaért.

e A nem kielégité mértéki ellenérzésekért.

e A dokumentacids kotelezettség hianyos elkészitéséért.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktober 15.

....................................... P.H.

munkavallalo intézményvezetd
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6. szamu melléklet

Szakmai munkak6z6sség vezetb feladatkéri leirasa

MUNKAVALLALO

NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

A pedagodgusok altal Iétrehozott szakmai munkakdzosségek mikodésenek

célja:

» A szakmaisag és a nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés,

> Az intézményvezetés segitése (tervezés, ellenbrzés, értékelés),

» A képzési eredményességeért tovabbképzések szervezeése.
A szakmai munkakozosseég-vezetét az intézmeényvezetd bizza meg a kozépvezetdi
feladatok ellatasaval, havonta fizetendd potlék biztositasa mellett. Munkajarol
félévenként irasban be kell szamolnia az intézményvezeté szempontjai alapjan.

|. AMEGBIZAS CELJA

Iranyitia, koordindlja a szakmai tantargycsoport pedagogusainak
munkavégzeését, teljes jogkorrel ellenérzi a munkakozosségi tantargyak pedagogusait.
Kozépvezetbként képviseli a tantargycsoport szakmai érdekeit, kollégaival jelentés
erbfeszitéseket tesz a hatékony képzésért. Egyarant felelés a munkakdzdsség
szakmai, modszertani és nevelési tevékenységért, valamint a munkafegyelemért.

. RESZLETES FELADATKOR

1.)Felelésen iranyitja a kijelolt munkakdzosség oktatd és neveldé munkajat,
kiemelve a pedagogusok modszereit, a gyerekekhez valo viszonyat.

2.) Ismeri a helyi k6zoktatas fejlesztési koncepciot, céliranyosan vezeti
pedagdgiai program modositasat (az oktatas tantervi fejlesztését, a
modszertani eljarasok korszerUsitését).

3.)Osszedllitia a munkakdzdsség éves munkaprogramjat, mely beéplil az
intézmeény munkatervébe. Pedagogiai kisérleteket végezhetnek, részt
vesznek a szakmai palyazatokon. Ellenérzi a hataridok betartasat.

4.)Megvalositja az egységes kovetelményrendszert, melynek alapjan a tanév
elején felmérik, majd objektiven értékelik a tanulok tudas- és
képesseégszintjét. A tanuldk tudasszintje alapjan iranyitja a
mindségfejlesztést.
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5.)Mddszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutaté foglalkozasokat
szervez, kijelolt mentorral segiti a palyakezd6k, az uj kollégak munkajat.

6.)Ellenérzi a pedagoégusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres
oralatogatasok soran meggy6zdodik a tanulok elméleti, gyakorlati tudasardl,
képességeirdl, magatartasukroél, szorgalmukrol.

7.)Rendszeresen ellenérzi a tanuldk hazi fizeteit, a dolgozatokat, a témazard
feladatlapokat, azok javitasat, értékelését, a tantargyi osztalyzatokat.

8.)Vezeti a szakterulet modszertani fejlesztését, javaslatokat gyijt a specialis
iranyok megvalasztasara, a hasznalando tankonyvekre, taneszk6zokre
(tantargyak, évfolyamok szerint), a szakmai el6iranyzatokhoz elkészitteti a
taneszk6zOk rendelési listajat.

9.) Ellendrzi a tantervhez igazodé tanmenetek elkészitését, az idéaranyos
elérehaladast, a pedagdgiai program céljainak és feladatainak
megvalositasat, az eredményesseget, az anyagok és eszko6zok célszeri és
takarékos felhasznalasat.

10.) Iranyitja a tantargyi és egyéb versenyek szervezését és korrekt
lebonyolitasat, a tanulok felkészitését.

11.) Gondoskodik a szakkorok, tehetséggondozd onképzokorok, és felzarkdztato
foglalkozasok, tanfolyamok, stb. szinvonalas, diakcentrikus megtartasarél.

12.) Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre,
hianyossagnal intézkedik, vagy vezetbi feleldsségre vonast kezdeményez.

13.) Tajékoztatja az intézményvezetét a tantargyi kovetelmények teljesitésérol,
beszamol a tantestluletnek a munkakozosség tevekenységeérdl.

lIl._FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyensulyozott  kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek,
szervezeteknek, és hatdésagoknak az alkalmazottaival, képviselbivel, akiknek
egyuttmikodése szikséges feladatainak ellatadsahoz.

IV. JOGKOR, HATASKOR

Ismerve a megbizatasara vonatkozd torvényeket, rendeleteket és
intézményvezetdi utasitadsokat, — gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.

Hataskore athuzddik teljes tevékenység korére. Koteles az intézményvezetd
figyelmét felhivni az el&irasoktdl eltéré6 munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.

V. FELELOSSEGI KOR

Szakmai tajékozoédasa, a pedagoégusok rendszeres ellenérzése és munkajuk
szakmai értékelése alapozza meg felel6s dontéseit, az iskola intézményvezetdjének
tett megalapozott javaslatait.
Feleléssége kiterjed teljes megbizatdasara és a munkakozosség egész
tevékenységére. Aktivitasatol és kreativitasatol, valamint példaadé munkavégzésétél
és igényesseégeéetél nagymeértékben fligg az egész munkakozosség eredmeényessége,
a tanuldk érdekében kifejtett hatékonysag.
Felel6sségre vonhaté:
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» A megbizatassal jaro feladatok hataridére torténé elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéséért;

> A vezet6i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaert,

» A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek és
munkatarsak jogainak megsértéseeért,

> A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak
el6irastol eltérd hasznalataert, elrontasaert,

» A nem kielégité mérteki ellenérzésekert,

» A dokumentacios kotelezettség hianyos elkészitéséért.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020.oktéber 15.

........................................... PH.

munkavallalé intézményvezetd
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‘!(.J‘\'«'C;{I‘;EJ'. ai II. Rakoczi Ferenc A ltalinos Iskola
2 ///I\A\IM eti Iskola

XJ'\ J = )08) Rdkoczifatva, Sza5a&ag tér1.
e ( K\(}/f -} e-mailcim: Rozponti.iskola@rakoczifalva. hu
. titkdrsdgi telefon:30/540 2704
]
OKOISKOLA Boldog, Ishola \ “/ pedagigiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosité: 035945

7. szamu melléklet

Tanar munkakoéri leiras

I. RESZ

A.) MUNKALTATO
SZOLNOKI TANKERULETI KOZPONT
5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
JOGGYAKORLO: TANKERULETIIGAZGATO, INTEZMENYVEZETO

B.) MUNKAVALLALO

NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

C.) MUNKAKOR

BEOSZTAS: TANAR

CEL: A didkok életkorhoz igazodé médszerekkel valé képzése: szakszer(i és
eredményes tanitasa, sokoldalu fejleszté foglalkoztatasa, egyéni és kb6zbsségi
nevelése a NAT és a pedagogiai program kbvetelményei szerint. Kiemelt az értékrend
kbzvetitése, az egyéni képességfejlesztés, a kdtelességtudat és kulturalt viselkedés

elsajatittatasa.

KOZVETLEN FELETTES: intézményvezet6
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D.) MUNKAVEGZES
HELY: Rakéczifalva
RAKOCZIFALVAI Il. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA
HETI MUNKAIDO: 40 6ra
MUNKAIDO BEOSZTAS: Egyéni MUNKAIDO ELRENDELES alapjan a kétott

munkaidbében koteles a nevelési-oktatasi intézmeényben tartdzkodni.

E.) MUNKAVISZONYT ERINTO SZABALYOK:

Il. RESZ
A.) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Foéiskolai végzettség, szakos tanari szakképzettseg.
ELVART ISMERETEK: A kozoktatdsra és a szakterilletre vonatkozo
jogszabalyok, utasitasok és a bels6 szabalyzati rendszer ismerete.
SZUKSEGES KEPESSEGEK: Szervezd és lényeglato képesség, érzékenység a
tanuldi problémakra és terhelésre, objektiv itél6képesseég, segitbkeészseg.
SZEMELYI TULAJDONSAGOK: Pedagdgiai elhivatottsag, tiirelem, kivald

kapcsolatteremté és konfliktus feloldo képesség, empatia, humorérzék,

szeretetteljes kisugarzas, kovetkezetesséqg.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:

1.)Nevel6 — oktatdé munkajat tervszeriien végzi a tantestllet egységes elvei
alapjan, a hatékony modszerek, taneszk6zOk megvalasztasaval. Mint
nevelbtestiileti tag koteles részt venni a testileti értekezleteken,
megbeszéléseken; véleményével segiti a kozods hatarozatok meghozasat.

2.)A pedagogiai program alapjan targyilagos ismeretekkel néveli a tanulok
tudasat, sokoldalu és érdekes foglalkozasokkal fejleszti egyéni
képességeiket.

3.)Tanév elején a kdvetelmények, és az el6zb évi mérési eredmények
alapjan tanmenetet készit, melynek alapjan felkésziilten, szakszertien és
pontosan megtartja a tanitasi és foglalkozasi 6rakat.

4.)Szemlélteté eszkbzbket hasznal, bemutato és tanuld kisérleti
tevékenységgel alapozza a tanulast. Az ismereteket a diakok
tapasztalataira épitve, az érdeklédés felkeltésével (motivalassal), az
életkoruknak megfelelé kifejezésmoddal, képességek folyamatos
fejlesztése mellett adja at.
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5.)A felméré és témazard dolgozatok idépontjat a tanuldkkal elére kozli és
egyeztet tanartarsaival, hogy elkerlljék az osztalykdzdsség tulterhelését
(naponta maximum 2 témazaro dolgozat).

6.)Rendszeresen ellendrzi az irasbeli hazi feladatokat, a tanulok
teljesitmeényeit, megtartja az irasbeli, és szobeli szamonkéreés
egyensulyat, objektiven és indoklassal értekel.

7.)Gondoskodik a diakok testi épségérdél, erkolcsi védelmukrél, dvja jogaikat,
emberi méltésagukat. A pedagogiai program értékrendje szerint nevel,
fejleszti és iranyitja a fiatalokat, tekintettel arra, hogy személyisége,
modora, hangneme, megnyilvanulasai, munkafegyelme példa a tanulok
eldtt.

8.)Felel6sséggel ellatja a beosztas szerinti ligyeleti teendbket, a vezetdk
utasitasara helyettesit, megbizasa alapjan ellat kulonb6zd dijazott
feladatokat (pl. osztalyfdnOkség; munkakdzosség vezetes), és feleldsi
tevékenységeket (palyavalasztasi felelds).

9.)Az (nnepélyek, versenyek, iskolai rendezvények, szabadidés programok
szervezéseben és megvalositasaban aktiv szerepet vallal. Jelen van az
intézményi programokon, és beosztas alapjan fellgyel.

10.) Pontosan elvégzi a pedagdgus beosztassal dsszefliggd adminisztraciot:
beirja az érdemjegyeket a KRETA rendszerbe, megirja a vizsgak
jegyzb6konyveit, torzskonyveket, stb.

11.) A szaktanar kotelessége szaktargyi €s pedagogiai szakértelemének
allando gyarapitasa, az uj tudomanyos eredmények megismerése, a
szakmodszertani tajékozdodas.

12.) Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakbzbsség munkajaban, részt
vallal a pedagdgiai program modositasaban, a tovabbképzési ismereteirdl
beszamol. Kollégai kozremikodéseével rendben tartja a rabizott szertarat,
targyakat és eszkozoket.

13.) Tanoraja elbtt 15 perccel kdteles megjelenni az intézményben.
Akadalyoztatasakor az SZMSZ szerint kell eljarnia, biztositva a szakszeri
helyettesitéshez a tanmenetét.

14.) A pedagodgiai program szerint neveli a diakokat a tanitassal egyidejlileg,
figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni fejlédését; fejleszti képességeiket,
személyiséguket. Egyuttmikodik az osztalyfénokokkel, a kollégakkal.

15.) Tandrain a differencialt foglalkoztatast, az egyéni fejlesztést optimalisan
seqitd gyakorlo feladatokkal dolgozik. A lassubb tempoju tanuldknak kilon
felzarkéztatast szervez, szukség szerint figyelembe véve a hatranyos
csaladi helyzetet, a fogyatékossagot. Kézremikodik a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban.

16.) A szaktargyaban kimagaslé teljesitményi tanuldk tehetségét fejleszti.
Felkésziti és kiséri a diakokat a tanulmanyi és kulturalis versenyekre,
vetélkedOkre, és a sport rendezvényekre, tanulmanyi kirandulasokra.

17.) Részt vesz a sziil6i értekezleteken, a fogaddorakon, szikseg szerint
egyéni fogaddorat is tart. A szuldket tajékoztatja a tantargyi
kovetelményekrél, a tanuldk eldmenetelérél, a diakok fejlédésérdl.
Egyiittmiikbdik a szlilbkkel, szUkség szerint latogatja a tamogatasra
szoruld tanulokat.

18.) Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a szabalyzatok
el6irasait, végrehajtja az intézményvezet6 és helyettesei utasitasait,
szakszerlien végrehajtja a tanuldészobai beosztas szerinti feladatokat, és
az egyeéb pedagogusi teendbket.

19.) Levezeti és felugyeli az osztalyozo, kulénbozeti és egyéb vizsgakat,
tanitas nélkuli munkanapokon munkat végez a vezet6k beosztasa alapjan.
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20.) Hataridére elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a
munkafeladatokat, amelyekkel az intézményvezetd és helyettesei ellatjak.
21.) Naponta figyelemmel kiséri e-mailjeit.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a nevel6testulet tagjanak és a pedagogusnak biztositott jogokat,

hataskére az altala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

A szUl6kkel, a tarsintézmények és sajat munkatarsaival, a tovabbképz6

intézményekkel tart kapcsolatot.
C.) FELELOSSEGI KOR

Személyesen felelés a felugyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis
epségeéert, tanulécsoportjdban a pedagdgiai program kovetelményeinek
megvalositasaért, a fiatalok érdekels6bbségéért, az egyenlé banasmaodért.
Felel6s a rabizott gyerekek tanulmanyi és erkdlcsi fejlédéséért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, felel6sségre
vonhato:

» Munkakoéri feladatainak hataridére térténé elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéséért.

» A vezetdi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaert.

» A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a
munkatarsak és a gyermekek jogainak megsértéséért.

» A munkaeszk6zOk, berendezési targyak elbirastol eltérd hasznalataért,
elrontasaert.

» A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktdber 15.

munkavallalé intézményvezetd
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J )085 fR_a("(:)c"zxja[va 32115@(25 .terI
— 'NOM e-mailcim: Rozponti.iskola@rakoczifalva. hu

titkdrsagi telefon:30/540 2704

Botdog Ishota pedagdgiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonosité: 035945

8. szamu melléklet

Tanité munkakéri leiras

|. RESZ

A.) MUNKALTATO
SZOLNOKI TANKERULETI KOZPONT
5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

JOGGYAKORLO: TANKERULETI IGAZGATO, INTEZMENYVEZETO

B.) MUNKAVALLALO
NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS:

CEL: A 6 —10 éves (nem szaktanitasban 11—12 éves) tanuldk életkornak megfelelé
fejleszté foglalkoztatasa, tanitasa, szocializalasa, és nevelése a NAT és az
iskolai pedagogiai program kévetelményei szerint. Kiemelt az
alapkészségek sokoldalu fejlesztése, a kotelesség— és feladattudat

kialakitasa, a kulturalt szokasok elsajatittatasa.

KOZVETLEN FELETTES: intézményvezetd

D.) MUNKAVEGZES
HELY: Rakodczifalva
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RAKOCZIFALVAI Il. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA

HETI MUNKAIDO: 40 6ra

MUNKAIDO BEOSZTAS: Egyéni MUNKAIDO ELRENDELES alapjan a kotott
munkaidd neveléssel — oktatassal lekotott részében koteles a nevelési-oktatasi
intézményben tartézkodni. Ezen kivll az aktualis tanév tantargyfelosztasa

alapjan elkészitett személyre szabott Munkaid6 elrendelés az iranyado.

E.) MUNKAVISZONYT ERINTO SZABALYOK:

Il. RESZ

A.) KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:
Foiskolai végzettség és tanitoi szakképzettség.

ELVART ISMERETEK: A kozoktatdsra és a szakteriiletre vonatkozo
jogszabalyok, utasitasok és a bels6 szabalyzati rendszer ismerete.

SZUKSEGES KEPESSEGEK: Szervezd képesség, érzékenység, a tanuldi
problémakra és terhelésre, objektiv itél6képesség, segitbkészség.

SZEMELYI TULAJDONSAGOK: Elhivatottsag, tiirelem, kivalé kapcsolatteremté

és konfliktus feloldd képesség, empatia, humorérzék, szeretetteljes

kisugarzas, kovetkezetesség.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:

Tanitas differencialt képesséqgfejlesztéssel, ellenbrzés, értékelés:

1.)A pedagdgiai program alapjan targyilagos ismeretekkel néveli a tanulok
tudasat, sokoldaluan fejleszti egyéni képességeiket, objektiven és
indoklassal értékeli tanuldécsoportjat.

2.)A tantargyfelosztas alapjan tanit. Hataridére tanmenetet készit, tanéraira
és foglalkozasaira gondosan és széleskorlen felkészil.

3.)Tandrai munkajat a gyerekek adottsagainak, haladasi tempaojanak
megfeleléen differencialtan szervezi, gondot fordit az életkori
Sajatossagokhoz illeszked6 fejleszté foglalkoztatasra, az idé optimalis
kihasznalasara
4.)Szemléltets és kisérleti eszk6zoket allit el6, és el6késziti ezeket a
bemutato és tanuld kisérleti hasznalathoz. Az ismereteket a gyerekek
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tapasztalataira épitve, az érdeklédés felkeltésével (motivalassal), az
eletkoruknak megfelel$ kifejezésmoddal, képességek folyamatos
fejlesztése mellett kell atadni!

5.)A lemaradé tanuldk szamara felzarkoztato foglalkozasokat szervez,
egyéni seqgitségnyujtassal biztositja tovabbhaladast. Szlikség esetén
id6ében szakértdi vizsgalatot kezdeményez.

6.)Szinvonalasan végzi a tehetséges tanuldk differencialason kivuli szakkori
foglalkoztatasat, tanulmanyi versenyre valé felkészitését.

7.)Rendszeresen ellendrzi, és motivald hatassal értékeli a gyerekek
tanulmanyi teljesitményeit. Megtartja az irasbeli és szbébeli gyakorlasi
formak egyensulyat, az irasbeli feladatokat naponta ellenérzi, javitja, és a
tanuldkkal egyutt értékeli.

8.)Levezeti és felligyeli az osztalyozo, kulonbozeti és egyéb vizsgakat,
tanitas nélkuli munkanapokon munkat végez a vezet6k beosztasa alapjan.

Nevelés és felligyelet:

9.)Valtozatos modszerekkel a pedagdgiai program értékrendje szerint neveli,
pozitivan iranyitja a fiatalokat. Szem elétt tartja, hogy személyisége,
modora, hangneme, megnyilvanulasai, munkafegyelme példat mutat a
tanulok el6tt.

10.) Gondoskodik a diakok testi épségerdl, erkolcsi veédelmérdl,
személyiséguk fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl (nem hagy
gyermeket feligyelet nélkil), 6vja a gyermekek jogait, az emberi
méltdésagot.

11.) Feladata a gyerekek alapos megismerése tudatos megfigyeléssel,
valtozatos, k6zos tevékenységekkel, szUkség szerinti
csaladlatogatasokkal és kulonboz6 vizsgalatokkal. Fokozatosan szoktatja
tanuloit az iskolai hazirend betartasara, biztositja a tiirelmes, nyugodt
légkédrii kornyezetet.

12.) Feladata a tanulas megszerettetése; a szellemi eréfeszités
oromforrasanak felfedeztetése; a spontan érdeklédés fenntartasa,
fejlesztése.

13.) Biztositja, hogy a gyerekek a foglalkozasok szlineteiben egészséges
korilmények kozott jatszhassanak, naponta szervezetten mozoghassanak
a szabad levegdn.

14.) Tanéran kivuli igényes a természeti és tarsadalmi tajékozodast
egyarant szolgalé szabadidds elfoglaltsagot szervez. Gyakoroltatja a
kulturalt emberi viselkedés szabalyait.

15.) Tervszerien végzi a tanuldk szbébeli és irasbeli kommunikativ
képességeinek, személyiségének fejlesztését: az egyuttmikodési
készség, 6nallésag, 6ntevékenység kialakitasat.

16.) Az iskolai dinnepélyek mélté megtartasahoz osztalyat felkésziti,
végrehaijtja a ra osztott feladatokat, Ugyeletesi teendéket.

17.) Gondoskodik a szocialis segitségre szoruld, hatranyos helyzetl és
veszélyeztetett gyerekekrdl, (segélyezés, étkezési és tanszerellatas,);
szikség esetén hatésagi intézkedést kezd az ifjlusagvedelmi
koordinatorral egytt.
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18.) A szll6i értekezleteken, egyéni fogadoorakon, tajékoztatia a sziilbket
az iskola pedagdgiai programjarol, hazirendjérél, értékelési rendszerérél, a
gyerekeket érint6 kérdésrdl (kihagyva az intézmény bels6 ugyeit),
csaladlatogatast tart.

19.) Szervezémunkaval segiti a sziil6i munkak6zésség megalakitasat,
mukodését. Az alkalmas és vallalkozé szul6ket bevonja a kulturalis és
szabadidds foglalkozasok, kirandulasok lebonyolitasaba.

Tanliqyi feladatok:

20.) Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a szabalyzatok
el6irasait, szakszerlien végrehajtja az intézményvezet6 és helyettesei
utasitasait. Naponta 15 perccel munkakezdése el6tt kdteles munkahelyén
megjelenni. Akadalyoztatasakor az SZMSZ szerint kell eljarnia, a
tanmenete atadasaval hozzajarulnia a helyettesités szakszerliségéhez.

21.) A nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelbtestuleti ertekezletek
hatarozat hozatalaban, az intézmeényi rendezvényeken.

22.) Folyamatos képzi magat tovabbképzéseken, szélesiti modszertani
Jartassagat, gyakorlatat.

23.) Ellatja az adminisztraciot: vezeti a KRETA rendszerben az e-naplét, a
tanuldk torzslapjat, statisztikai adatokat szolgaltat.

24.) Aktivan részt vesz a szakmai munkak6z6sseg feladatellatasaban, a
pedagogiai program modositasaban, a tovabbképzésen szerzett
ismereteir6l beszamol. Kollégai kozremikodésével rendben tartja a
rabizott szertarat, targyakat és eszkozoket.

25.) Hataridére elvégzi minéségi kivitelezésben mindazokat a
munkafeladatokat, amelyekkel az intézményvezet6 és helyettesei ellatjak.

26.) Naponta figyelemmel kiséri e-mailjeit.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a nevel6testilet tagjanak és a pedagdgusnak biztositott jogokat,

hataskére az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Kapcsolatot tart a szul6kkel, a tarsintézmények és sajat munkatarsaival.

C.) FELELOSSEGI KOR

Személyesen felelés a felugyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis

epségeéert, kijeldlt tanuldcsoportjaban a pedagdgiai program kdvetelményeinek
megvaldsitasaért, a gyermekek érdekelsébbségéért, az egyenlé banasmaodért.
Felel6s, hogy a tanulék — ha kulonb6z6 Utemben is, — megszerezzék a NAT
kévetelményeiben meghatarozott alapkészségeket; a képességeiknek megfelel
ismereteket. A tanitd felelés a rabizott gyerekek tanulmanyi és erkolcsi
fejlédéseéért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, felel6sségre

vonhato:
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» Munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéséért;

» A vezetdi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért,

» A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a
munkatarsak és a gyermekek jogainak megsértéséert,

» A munkaeszk0zok, berendezési targyak elbirastol eltéré hasznalataert,
elrontasaert.

» A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséert.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktober 15.

....................................... P.H.

munkavallalo intézményvezetd
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Rakoczifalvar 11. Rakoczt Ferenc A [taldnos Iskola

. =y és_Alapfoku Miivéeszeti 1skola

xl\ J N 5085 Rakoczifatva, Szabadsdg tér 1.

—~ ( W\(};ﬁ e-mail cim: Qozpfmti. iskola@rakoczifalva. hu
titRrsdgi telefon:30/540 2704

KOMPLEX INSTRUKCIOS
“ SRR Botdog Ishota N / pedagdgiai asszisztensiiroda telefon: 30/540 1959
OM azonositdé: 035945

9. szamu melléklet

Gyogypedagogus (terapeuta) munkakori leirasa

I. RESZ

A.) MUNKALTATO
SZOLNOKI TANKERULETI KOZPONT
5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
JOGGYAKORLO: TANKERULETI IGAZGATO, INTEZMENYVEZETO

B.) MUNKAVALLALO
NEV:
OKTATASI AZONOSITO:

C.) MUNKAKOR
BEOSZTAS: PEDAGOGUS

CEL: Integralt oktatas és nevelés keretében, az &ltalénos iskoldban komplex
gyogypedagogiai fejlesztd, neveld, terapias és rehabilitacios tevékenységek

ellatasa.

KOZVETLEN FELETTES: intézményvezetd

D.) MUNKAVEGZES
HELY: Rakdczifalva
RAKOCZIFALVAI Il. RAKOCZI FERENC ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU
MUVESZETI ISKOLA
HETI MUNKAIDO: 40 é6ra
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MUNKAIDO BEOSZTAS: Egyéni MUNKAIDO ELRENDELES alapjan a kotott
munkaid6 neveléssel — oktatassal lekotott részében koteles a nevelési-oktatasi
intézményben tartézkodni. Ezen kivul az aktualis tanév tantargyfelosztasa

alapjan elkészitett személyre szabott Munkaid6 elrendelés az iranyado.

E.) MUNKAVISZONYT ERINTO SZABALYOK:

Il. RESZ
A.) KOVETELMENYEK
ISKOLAI VEGZETTSEG, SZAKKEPESITES:

Gydgypedagodgiai féiskolai (egyetemi) végzettség és a fogyatékossaggal

egyez6 tanari (terapeuta) szakképzettség.

ELVART ISMERETEK: A kozoktatasra, az altalanos és a gyégypedagdgiai

szakterlletre vonatkozé jogszabalyok, utasitasok és a belsé szabalyzati
rendszer ismerete.
SZUKSEGES KEPESSEGEK: Valtozatos pszicholdgiai és gydgypedagdgiai

modszerek alkalmazasa, a gyermeki nehézségek iranti érzékenység, a

nyitottsag képessége.
SZEMELY]I TULAJDONSAGOK: Pedagodgiai elhivatottsag, kivalo

kapcsolatteremté és konfliktus feloldo képesség, empatia, humorérzék,

egyeni kisugarzas, tlrelem.

B.) KOTELESSEGEK
FELADATKOR RESZLETESEN:

1.)Kialakitja és vezeti a klilonb6z6 korosztalyokban a képességszint szerint
mikodé, specialis szUkségletl csoportokat, szakszerlien végrehaijtja a
feladatokat.

2.)Meghatarozza a pedagdgiai program alapjan a fejleszt6 tevékenységeket,
ertékeli a teljesitményeket a gydgypedagdgiai diagnosztika eszkozeivel.

3.)Specialis gyogypedagogiai neveléssel, differencialt foglalkozasokkal
fejleszti a kozponti idegrendszeri vagy érzékszervi séruléssel karosodott
gyermekeket, személyiséguket és képességeiket.

4.)Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok
elbirasait, a kozosseégi élet magatartasi szabalyait.

5.)Tanacsot ad és el6adast tart a pedagoégusoknak a tanuldk pszicho—
motorikus és fiziolégias fejlédésérdl, a gydgypedagdgiai €s az egészséges
életmodi nevelésérdl

6.)Megismeri a gyerekek értelmi, pszichés, szocialis allapotat, fejlédésuket,
€s gyogypedagogiai ismeretei alapjan, specialis gondoskodassal
befolyasolja.
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7.)Végzi a sérllt, fogyatékos, akadalyozott gyermekek specialis sziikségletei
szerinti fejlesztd, oktatd- nevel6 tevekenységeket, alkalmazza a megel6z6,
segqitd, rehabilitacids és terapias eljarasokat.

8.)Iranyitja és értékeli csoportjat, kozremikodik a gyermekvédelmi
feladatokban, elvégzi az adminisztraciot.

9.)Segiti a nevelésben, terapias folyamatokban, a rehabilitaciéban a
fogyatékos gyermekek szuleivel, gondozdival valo aktiv egyuttmikodést,
tanacsokat ad.

10.) Gondoskodik a tanuldk testi épségérél, erkdlcsi védelmikrél, a
balesetek megel6zésérdl (nem hagyhat gyermeket felligyelet nélkal).

11.) Targyilagos ismereteket nyujt, hatékony mdodszerekkel segiti az egyéni
képességek és a tehetség kibontakozasat.

12.) Aktivan részt vesz az iskola pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasaban, a tantestuleti és szakmai értekezleteken, az
unnepélyeken, rendezvényeken.

13.) Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésben gyarapitja.

14)) Tajékoztatja a szUl6ket gyermekukrol, egydittmiikédik a csaladokkal
(csaladlatogatas), dvja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltdésagat.

15.) Rendben tartja a rabizott szertarat eszk6zbket, targyakat.

16.) Ellatja az adminisztraciot: vezeti a KRETA rendszerben az e-naplét,
vezeti a rehabilitacids naplot, a tanulok értékel6 lapjait, statisztikai
adatokat szolgaltat.

17.) Naponta figyelemmel kiséri e-mailjeit.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a nevel6testulet tagjanak és a pedagdgusnak biztositott jogokat,

hataskére az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

A szulékkel, sajat munkatarsaival, tarsintézmények, valamint a

gyogypedagodgiai szakmai intézmények munkatarsaival tart kapcsolatot.

C.) FELELOSSEGI KOR

Személyesen felelés a felugyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és moralis
epségeéert, kijeldlt tanuldcsoportjdban a pedagdgiai program kdvetelményeinek
megvaldsitasaért, a gyermekek érdekelsébbségéért, az egyenlé banasmaodert.
Felel6s kijelolt csoportjaban a pedagdgiai program megvaldsitasaert, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld banasmaodért.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére. Felelésségre
vonhato:
» Munkakori feladatainak hataridére térténé elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéseéeért;
» A vezet6i utasitasok igénytél eltérd végrehajtasaért,
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> A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak
€s a gyermekek jogainak megsértéséeért,

» A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak
el6irastol elter6 hasznalataert, elrontasaert,

» A vagyonbiztonsag €és a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakori leirast atolvasas utan tudomasul vettem.

Rakoczifalva, 2020. oktéber 15.

munkavallalé intézmeényvezetd
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Szaktantermek haszndlatanak rendje 10. szamu melléklet

A fizika-kémia tanterem és szertar haszndlata és rendje

A kisérletek soran hasznalt eszk6zok, berendezések és vegyszerek fokozottan veszélyesek
lehetnek, ezért a tanterem hasznélatara vonatkozé eldirasokat nagyon komolyan kell venni, és
mindenkor be kell tartani.

A tanterembe csak tanari engedéllyel 1éphetnek be a tanulok.

Az év elején ismertetett baleset- ¢s munkavédelmi szabalyokat mindig be kell tartani!

Az el6re kikészitett kisérleti eszkozokhoz, berendezésekhez - munka- és balesetvédelmi
okokbol - nem lehet nytlni, csak ha a tanar kéri ezt.

Barmilyen eszkoz és berendezés meghibasodésat azonnal jelenteni kell a pedagogusnak!

Az eszkdz0k szétosztasat és a kisérletek elokészitését a szaktanar végzik.

A kisérleti eszkdzoket a kollégak mindig a helyiikre tegyék vissza. A szertar rendjéért minden
ott dolgoz6 pedagdgus felelds.

Az adott tanteremben az utolsd tandrat megtartd tanar, a szemetet felszedeti a f6ldrdl, és
kiszedeti a padokbdl.

A tanterem és a szertar — tandran kiviil — mindig zéarva tartando!

A kémia szertar hasznalatara vonatkozo kiilon eldirasok:

A vegyszereket az erre kijelolt, zarhatd szekrényben kell tarolni.

A mérgeket elkiilonitve, kiilon méregszekrényben kell tarolni.

A szennyezett livegedényeket hasznalat utan el kell mosogatni, majd a talcakra tisztan kell
visszarakni.

A talcékon csak feliratozott edényekben szabad lezart vegyszereket hagyni.

A megmaradt savakat, ligokat, egyéb vegyszereket az arra kijel6lt edényben kell tarolni, vagy
meg kell semmisiteni.

A szertarba tanuldk csak szaktanari feliigyelettel mehetnek be.

Torott tivegedényekkel nem szabad dolgozni.

Tanitas utdn a vegyszerszekrényeket be kell zarni.

A szertar ajtajat mindig zarva kell tartani.

Az 6vO-védo rendszabalyokat a szertarban jol lathato helyen kell kifiiggeszteni.
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Az informatika szaktanterem haszndlata és rendje

A tanulés soran hasznalt eszk6zok igen nagy anyagi értéket képviselnek, ezért az informatika
orakon az alabb felsorolt teremhasznalati szabalyokat mindig be kell tartani.

A tanulok a tanterembe csak tanari feliigyelettel 1éphetnek be és tartdzkodhatnak bent.

A terembe ételt, italt fogyasztani szigortan tilos!

A szamitogépeket csak rendeltetésszeriien, tanari utasitas szerint lehet hasznalni.

A berendezések belsejébe nyulni tilos!

Az elektromos haldzatba semmit sem csatlakoztathatnak a tanulok!

A meghibasodasokat, vagy rongalasokat azonnal jelenteni kell az orat tarté neveldnek, és be
kell irni a hibajelento fiizetbe. A tanul6 altal okozott szandékos kart a 2011.évi CXC. térvény
a nemzeti koznevelésrdl- alapjan — a sziilok kotelesek megtériteni.

A termet elhagyni rendben, a szdmitogépeket és periféridikat megfeleld sorrendben kikapcsolva
lehet.

A foglalkozason hasznalt eszkozoket rendezetten, ellendrizve kell visszatenni a helyére.

A merevlemezre kiilon engedély nélkiil semmit sem lehet felvinni, t6rdlni, letdlteni, telepiteni.
A munkat a tanar altal megjeldlt helyre kell menteni.

A szamitogép és az operacids rendszer semmilyen beallitdsdt nem szabad megvaltoztatni.

A terem ajtajat hasznélaton kiviil minden esetben zarva kell tartani.

Masok adatait, munkait elolvasni, modositani, sajatjaként felhasznalni, letorolni tilos!

Az Internetet csak engedéllyel lehet hasznalni. Kozérdeket, kdzerkodlesot sértd, gytiloletkeltésre
alkalmas tartalmu oldalakat nem latogathatnak és nem is tehetnek kdzz¢ a tanulok.

A tandr (szaktanar vagy helyettesitd tanar) felelés a terem rendjéért, a teremben talalhato
berendezések, eszkozok épségeéért.

A szamitastechnika terem délutanonként is hasznalhat6. Ezeken a foglalkozéasokon is koteles a
tanfolyam/foglalkozas vezetdje gondoskodni a fenti teremrend betartasardl! A tanfolyam vagy
szakkor vezetdjét ugyanolyan feleldsség terheli, mint a délel6tt itt tanitd szaktanart.
Adathordozdk csatlakoztatasa a gépekhez csak tanari engedéllyel lehetséges.

Az utols6 foglalkozason résztvevOk kotelesek gondoskodni a gépek, és a periféridk

kikapcsolasardl, az ablakok illetve a terem zarasarol.
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A sportcsarnok, néptancterem és az oltozok haszndlati rendje

A testnevelés és sportfoglalkozasok sordan fokozott a balesetveszély, fontos a tanari utasitasok
pontos kovetése és az alabbiak betartasa:

Az 061tozokbe €s a sportcsarnokba, csak az eldzd osztaly tavozasa utan lehet bemenni tanari
feltigyelettel.

Az 61t6z0i targyak épségéért az éppen ott 61t6z6 osztaly felel, a sériilést vagy rongalast azonnal
jelenteni kell az tigyeletes testneveld tanarnak!

Amig a szaktanar megérkezik, az 61tézében kell varakozni csondben és fegyelmezetten.

Az oltozokben személyes dolgokat rendben kell hagyni és becsengetés utan az ajtot be kell
csukni!

Az d6ra utan az 61tozében vagy a sportcsarnokban hagyott felszerelésekért az iskola feleldsséget
nem vallal.

A mosdokat rendeltetésszertlien kell hasznalni!

Elelmiszert bevinni és fogyasztani tilos, csak a biifé teriiletén engedélyezett.

A sportcsarnoki villanykapcsolokhoz, konnektorokhoz a tanulok nem nyalhatnak hozza, azokat
a szaktandrok kezelik.

Minden helyiségben ¢és a sportudvaron is tigyelni kell a tisztasagra!

A sportcsarnokban az eszkdzok tisztasaganak, allaganak védelmében tornacipd hasznalata
kotelezo!

Engedély nélkiil a tornaeszk6zok hasznalata tilos €s balesetveszélyes!

A sportcsarnokbol és a szertarbol engedély nélkiil semmilyen eszkz nem vihetd ki.

A szertarba csak szaktanar engedélyével és feliigyeletével Iéphetnek be a tanulok!

Atorna- és sportszereket mindig rendeltetésszertien kell hasznalni, vigyazni kell azok épségére,
a foglalkozasok végeztével az eszkozoket kotelesek a tanulok feliigyelet mellett eredeti
helytikre visszatenni. A szandékosan okozott kart koteles a tanulé megtériteni!

A sportcsarnokbol foglalkozasok alatt csak tanari engedéllyel lehet tdvozni!

Balesetvédelmi okokbodl a sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek kardrat, gytirfit,
nyaklancot, karkotot, bokaladncot, 16g6 fiilbevaldt, testékszert, miikormot, hossza haj esetén
hajgumi hasznalata kotelezd!

A sportcsarnokba — az iskolataskajan kiviil - csak a testnevelés orahoz sziikséges felszerelést,
eszkozt lehet bevinni.

A felmentett tanuloknak a tanitdsi oran is egyiitt kell lenni osztallyal az o6rat tartdo pedagogus

feliigyelete alatt.
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A testnevelés 6ran kotelezo 61tozEkrdl a tanév elején, sziilok részére az osztalyfonok, tanulok

részére a testnevelO tanarok adnak felvildgositast.

Iskolaudvar, jatszoter és sportudvar haszndlatanak rendje

Az iskolaudvaron, a jatszotéren &és a sportudvaron 1éve targyakat a tanulok kotelesek
rendeltetésszertien hasznalni, allagukat megdvni.

A jatszotéren csak az iskola alsés tanuldi tartdzkodhatnak tanitoi feliigyelet mellett.

A tanitasi sziinetekben a tanulok az ligyeletes neveld feliigyeletével tartdzkodhatnak az udvar
tertiletén (iskolaudvar, sportudvar).

A kotelez6 benntartozkodasi ideje végén a tanuld koteles elhagyni az iskola teriiletét, a délutani
foglalkozasok kozotti idében a tanulok csak nevel6i feliigyelet mellett tartozkodhatnak az

iskola teriiletén.

A rajz terem haszndlati rendje

Rajz tanterem az iskola fokozottan balesetveszélyes teriilete. Megmunkaldsok soran
hasznalatos eszk6zok, szerszdmok, felhasznalt anyagok szakszerlitlen vagy éppen felelétlen
hasznalata személyi illetve dologi sériiléseket, anyagi kdrokat okozhat.

A tanterem megkozelitése, a teremben valo kozlekedés fokozott eldvigyazatossagot igényel.
Balesetek megeldzéséhez fokozott munka- és asztalrend sziikséges. Egymas testi épségének,
felszerelésének megovasa kiemelt fontossagu.

A tanteremben és el6terében csak tanari engedéllyel és feliigyelettel tartozkodhatnak a tanulok,
a raktarba csak szaktanari engedéllyel léphetnek.

Az ¢év elején ismertetett, valamint az egyes foglalkozasokhoz kozvetleniil kapcsolodo baleset-
¢s munkavédelmi szabalyokat mindig be kell tartani!

Az eldre kikészitett eszk6zokhoz, berendezésekhez, anyagokhoz- munka- és balesetvédelmi
okokbol - nem lehet nytlni, csak ha a tanar kéri ezt!

Barmilyen eszkoz és berendezés meghibasodésat azonnal jelenteni kell a pedagoégusnak!

Az eszkdzok szétosztasat €s elokészitését a szaktanar €s a felel0sok végzik.

A terembdl eszkozt, szerszamot, anyagot vagy berendezési targyat kivinni csak a teriiletért
felelds szaktanar engedélyével, a leltari felelosség betartasaval lehet.

A tanterem €s a raktar — tandran kiviil — mindig zarva tartando.

A szerszamokat, eszkozoket, berendezési tdrgyakat csak rendeltetésszeriien, tanari utasités

szerint lehet hasznalni.
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A berendezések belsejébe nyulni tilos!

Az elektromos halozatba semmit sem csatlakoztathatnak a tanulok! A meghibasodasokat, vagy
rongélasokat azonnal jelenteni kell az 6rat tartd neveldnek, és be kell irni a hibajelentd fiizetbe.
A tanuld altal okozott szandékos kart a kozoktatasi torvény alapjan — a sziilok kotelesek
megtériteni.

A termet elhagyni rendben, a hasznalt eszkozoket, szerszamokat, munka és egyéb anyagokat a
szaktanar utasitdsanak megfelelden helytikre rakva, a termet feltakaritva lehet.

Az orat tartd pedagogus (szaktanar vagy helyettesitd, szakkorvezetd) felelds a terem rendjéért,
a teremben talalhatd berendezések, eszkozok épségéért, megovasukért, biztonsagos

hasznalatukért.
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Baleset- és tiizvédelmi oktatasi anyag — tanulék részére 11.szamu melléklet

I. BALESETVEDELEM
1.) Minden tanul¢ koételes a balesetvédelmi szabalyokat betartani.

A tanuldknak kotelessége az iskola rendjére {ligyelni, egymast a balesetveszélyes,
fegyelmezetlen magatartastol visszatartani, a hazirendet minden koriilmények kozott betartani.
A tanulonak olyan magatartast kell tanusitani, hogy sem dnmagat sem tarsait baleseti helyzetbe
ne hozza, egymas fizikai bantalmazasa, testi épséget veszélyezteto tevékenységre valo biztatasa

tilos.

2.) Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfeleléen szabad hasznalni. A kozds
helyiségekben, csak tigy szabad viselkedni, ami méasokra nézve veszélyt nem jelent, keriilni kell
a 10kdosddést, fegyelmezetlen futkirozast, egymdssal és a berendezési targyakkal valo
itkozést. A folyosokon, a 1épcsdkon, és az intézmény teriiletén taldlhatd jatszotéren
fegyelmezetlen szaladgalas, csuszkalas, 160kdosodés, a jatékokrodl és iilopadokrol vald leugras
vesz€lyes ¢és tilos. A tizdrais, uzsonnas ¢és gylimolcsos kosarakat figyelmesen és
fegyelmezetten szabad vinni, tartalmuk kiomlése esetén azonnal szdlni kell a takaritondnek

vagy a portan.

3.) A kiilonb6z6 helyiségekben a tiszta, friss levegdt szelloztetéssel kell biztositani.
Fontos, hogy az ajtokat, ablakokat kell6 figyelemmel nyissuk — zarjuk. Az ablakparkényra iilni,

ablakokon kihajolni és barmit kidobni tilos.

4.) Az ebédloben elengedhetetlen a kulturalt étkezés szabalyainak betartasa, mert ott fokozott
a balesetveszély: étel és ivoviz kidmlése elcstiszas-veszélyt jelent, eszk6zok torése - vagast,
leforrazéas — égést okozhat. A zsufoltsag miatt fokozott figyelmet, fegyelmezettséget igényel az
ételes talcak asztalhoz, majd az étkezés utan a mosogatd ablakhoz hordasa, ott a polcon valo

elhelyezése.

5.) A vizesblokkokban tilos az elektromos csatlakozdékhoz nyulni (kézszarito) és megfeleld

koriiltekintéssel kell a kovezet esetleges nedvessége miatt kozlekedni (csuszasveszEly).

6.) Jatszotéren a jatszotéri jatékokat csak rendeltetésszeriien szabad hasznalni. Tilos cstiszdan
visszafelé kozlekedni, a jatékokon egymast 16kddsni, nem megfeleld viselkedésre biztatva

veszélybe sodorni! A jatékokon mindig a még biztonsagosan elféré létszamu tanuld
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tartozkodhat. (tanév elején a szaktanarok ismertetik a 10.szamu mellékletben leirt hasznalati

szabalyokat.

7.) A Kkozlekedési szabalyok betartdsa mindenkinek kotelezd! Iskolaba érkezéskor és
tavozaskor a kijeldlt gyalogatkeld helyen kozlekedjenek és mieldtt az uttestre 1épnek alaposan

nézzenek koriil. Az intézmény teriiletét engedély nélkiil tanitasi idoben elhagyni tilos!

8.) Az elektromos eszkozok, berendezések hasznalata csak tanari feliigyelet mellett lehetséges.
A meghibasodott eszkdzt a tanuld nem javithatja, nem szedheti szét. Az ilyen eszkozt le kell

kapcsolni és a hibat jelezni kell a pedagogusnak.

9.) Tilos a belépés a kovetkez6 helyiségekbe: a kozépsd épiilet folyosdjardl nyild pince,

takaritoi helyiség, padlas, fizika-kémia szertar, elektromos kapcsoloszekrény helyisége.

10.) Csak feliigyelet mellett lehet belépni és tartozkodni a kovetkezd helyiségekbe:

tornaterem, tornaszertar, informatikaterem.

11.) A szaktantermek (informatika, kémia, rajz, néptanc) hasznalata el6tt, tanév elején a

szaktandrok ismertetik a 10. szamt mellékletben leirt hasznalati szabalyokat.

12.) A tanulok kotelesek tarsaiknak segitséget nytjtani baleset, vagy egyéb veszély esetén és

azonnal értesiteni az ligyeletes nevel6t, illetve az esethez legk6zelebb tartozkodo felndttet.

13.) Fontos tudnival6, hogy minden sériilést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola teriiletén
tortént, jelenteni kell a foglalkozast vezetd, vagy iigyeletes neveldnek, illetve a titkarsagon.
Erre azért van sziikség, mert a sériilt ellatdsa utan minden balesetet ki kell vizsgalni, arrol

jegyzokonyvet kell felvenni és intézkedni kell hasonlo balesetek megelézése érdekében.

14.) Elsosegélynyujto felszerelés sziikség esetén a pedagogiai asszisztensek irodajaban, és a

testnevelés szertarban talalhato.
15.) A mentéket a 104-es vagy a 112-es hivoszamon lehet hivni a titkarsagrol.

II. AZ ISKOLAN KiVUL (KULSO HELYSZINEKEN, KIRANDULASOKON)
ERVENYES BALESETVEDELMI SZABALYOK

A kiils6 helyszinen 1év6 programra torténd eljutas, kozlekedés egyedi, az adott utra vonatkozo
tudnivaloit a pedagdgusok elézetesen — a tanulok életkoranak megfelel6 modon — ismertetik a
diakokkal. Ezt a gyerekek sajat maguk ¢€s tarsaik testi épségének megorzése érdekében

kotelesek figyelmesen végighallgatni.
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A Kkiilso helyszineken a kovetkezo szabalyokat kotelesek betartani:

1.) A tanulok a csoport aktualis tartozkodasi helyét csak a pedagdgus tudtaval €s engedélyével,
indokolt esetben (pl. mosddhasznalat) hagyhatjak el.

2.) Gyalogos kozlekedésre alkalmas uton — ha a pedagdgus masképp nem rendeli el — a tanulok
kettes sorban, lehetdleg a menetirany szerinti jobb oldalon kozlekednek. Ahol ezt a gyalogos
kozlekedésre kijelolt ut szélessége nem teszi lehetdve, ott a pedagogus iranyitasa mellett egyes
sorban haladnak. Gyalogos haladas esetén a tanulok folyamatosan figyelik a pedagogus
jelzéseit, iranyitasat, arra azonnal megfelelden reagalnak. Haladas kdzben figyelemmel vannak

a szembejovo gyalogosokra, illetve az esetlegesen a jardan kozlekedd kerékparosokra.

3.) Kijelolt gyalogos atkel6helyen (zebran) kelnek at az uttesten, ha talalhat6 ilyen a kozelben.
Az atkelés kizardlag szabad jelzés esetén megengedett. Amennyiben a csoport nem ér at
egyszerre, a tanuloknak be kell varniuk egymast az ut tuloldalan egy biztonsagos, a forgalmat
nem akadalyozo6 helyen. Amennyiben nincs zebra elérhetd tavolsagban, akkor a pedagdgus(ok)

irdnyitasanak, utasitdsdnak megfelelden, fokozott figyelemmel kelnek 4t az uttesten.

4.) Kozosségi kozlekedés igénybevétele esetén fokozottan figyelnek a kiséré pedagdgus(ok)
iranyitasara, jelzéseire. Ugy helyezkednek, hogy a kiséré pedagégus minden helyzetben a
latoteriikben legyen. Szorosan egylitt tartjdk a csoportot, tarsaikat is segitik abban, hogy a

csoporthoz nem tartozok ne kertiljenek a csoporttagok kozé.

5.) A kozosségi kozlekedés megalloiban, allomasain fokozott figyelemmel varakoznak a
kozlekedési eszkozre. Mozgd jarmiivet nem kozelitenek meg. Mozgd jarmiivon lehetdség
szerint kijelolt til6helyet foglalnak el. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor biztonsagosan
kapaszkodnak a jarmiivon. Mozgoé jarmiivon csak nagyon indokolt esetben hagyjak el iil6- vagy

allohelyiiket, és a helyvaltoztatas kozben is folyamatosan kapaszkodnak.

6.) Jarmiivekre, mozgolépcsore torténd felszallaskor, azokrol leszallaskor fokozott figyelemmel

mozognak, ameddig lehetdség van ra, kapaszkodnak.

7.) A le- és atszallohelyeken fokozottan figyelnek az Ovatos, de Osszehangolt, dinamikus

mozgasra. Mindekdzben kertilik a 16kdosddést, tolakodast.

8.) Tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazds esetén ligyelnek arra, hogy az eszkoz

helyiségeit, berendezési targyait csak rendeltetésiiknek megfelelden hasznaljak.

9.) A tomegkdzlekedési eszkdzokon torténd utazas kozben sem sajat épségiiket, sem masok

testi épségét nem veszélyeztetik az ajtokon, ablakokon torténd kihajolassal.
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10.) Tomegkozlekedési eszk6zokon — rovidebb iddtartamu utazés esetén — keriilik az étkezést,
az italfogyasztast. Hosszabb utazas esetén az étkezés, italfogyasztas megengedett, de a
tanuloknak tigyelni kell a szemét helyes taroldsara, valamint — a cstuszdsveszély csokkentése

érdekében — az ital kiomlésének elkeriilésére.

11.) Jatszotéren, egyéb nyilt, kiiltéri helyszinen kizarélag a pedagdgus altal tereptargyakkal
meghatarozott teriileten tartozkodhatnak. Ilyen terepen fokozottan figyelemmel kovetik a
kisérd pedagogus utasitasait, jelzéseit, valamint tarsaikat is figyelmeztetik a tartozkodasi tertilet
hatdraira. Az ilyen helyszineken taldlhaté szabadtéri jatékokat, eszkozoket kizardlag

rendeltetésszertien hasznaljak.

12.) Kizarolag olyan eszkozre, jatékra, tereptargyra allnak, masznak fel, aminek ez a

rendeltetése. Szobrokra, keritésre, padkakra, szokdkutakra stb. tilos felallni, felmaszni.

13.) Gyalogos kozlekedés esetén a csoport vezetdje altal megjelolt tempoban haladnak,
figyelmiiket az Gtvonalon haladasra forditva. Sem jarm{ivon torténd, sem gyalogos kozlekedés
esetén nem vesznek magukhoz balesetveszélyes, masok vagy sajat maguk testi épségét
veszélyeztetd targyat. Mozgasukkal, haladasukkal, személyes targyaikkal (pl. taska, esernyd)

nem akadalyoznak masokat.

14.) Minden esetben az utviszonyoknak megfelelden kozlekednek. Csuszos, nedves uton
fokozottan figyelnek a biztonsagos haladasra, valamint arra, hogy tarsaikat se veszélyeztessék

balesetveszélyes viselkedéssel.

15.) Uttesten torténd atkeléskor, gyorsabb haladast sziikségessé tevé utszakaszokon a tanuldk

nem allnak meg, hogy ezzel ne akadalyozzak a csoport egészének athaladasat.

16.) A tanulok iigyelnek arra, hogy ne maradjanak el a csoportjuktl, mert a hatrany

behozasahoz futva kell kézlekedni, ami konnyen balesethez vezethet.
17.) Minden helyzetben kertilni kell egymas 16kdos€sét, rangatasat.

18.) Lépcsokon az adott helyszin lehetdségeihez mérten kettesével vagy egyesével haladnak,
ha masképp nincs kijelolve, akkor a menetirany szerinti jobb oldalon, olyan tempodban, amely

a csoport valamennyi tagja szdmara kdvethetd.

19.) A kirandulason, sétan, tardn stb. a csoport kozelébe keriild hazi- vagy vadallatot tilos
megérinteni vagy bantani. Kivételt képez a megérintés alol az olyan program, ahol szakképzett
felndtt iranyitasa mellett éppen az allatok megismerése, allatsimogatas a cél. Ilyenkor a

tanuloknak kotelessége a szakember utmutatasait betartani.
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20.) A mobiltelefon hasznalata sem tomeg-, sem gyalogos kozlekedés esetén nem

engedélyezett, mivel elvonja a tanulok figyelmét a biztonsagos kozlekedésrol.

21.) A tanulok — lehetdség szerint — hatizsdkkal a hatukon menjenek kirandulni, igy mindkét

keziik szabad marad, ami lehet6vé teszi a stabil kapaszkodast.

III. A TESNEVELESORAKON ERVENYES BALESETVEDELMI SZABALYOK

A sportcsarnok hasznalata elott, tanév elején a szaktanarok ismertetik a 10. szamu

mellékletben leirt hasznalati szabalyokat.

1.) A tornatermekhez kapcsolodo folyosokon és 6ltozokben szaladgalni tilos!

2.) Az 6lt6z6k rendjére a tanuloknak fokozottan kell tigyelniiik.

3.) Az 61t6z6kben a padokra feléllni szigoruan tilos!

4.) A tornatermekben étkezni nem szabad.

5.) Testnevelésoran a tanulok ékszereket, orat €s egyéb kiegészitdt nem viselhetnek. A hosszabb

hajat gumival minden esetben 6ssze kell fogni.

6.) A sporteszkozoket csak rendeltetésiiknek megfelelden, a pedagogus tudtaval és

engedélyével, annak utasitasa szerint szabad haszndlni.

7.) A tanuldk a tornaterembe és a szertarba kizarolag a pedagogus engedélyével és jelenlétében

1éphetnek be.

8.) Az olt6zoket — a testnevelésorara torténd atoltozést kdvetden — csak rendeltetésszeriien viselt

¢és bekotott tornacipdben lehet elhagyni.

9.) A tornatermekben — a cstszasveszély elkeriilése érdekében is — kizarolag teremcip6t szabad

viselni.

10.) A testnevelésorakon (tornateremben és udvaron egyarant) futas kozben eldzni tilos!
Megéllni, hirtelen fékezni, leguggolni nem szabad, minthogy a hatulr6l érkezdk az allo

tars(ak)ban eleshetnek.

11.) A testnevelésorak elején végzett bemelegitd gyakorlatsorok kézben a két karnyi tdvolsagot

tartani kell.
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12.) Tornagyakorlatoknal egyszerre egy tanulo tartézkodhat a szényegen. A t6bbi tanuld a

sz6nyegt6l 1,5m-re sorakozik.
13.) Testnevelésoran a 16kdosodés, egymads rangatasa tilos!
14.) Testnevelés orai labdajatékoknal nem szabad fejre célozni (még szivacslabdaval sem).

15.) A bordasfalakra maszni kizardlag pedagdgusi engedéllyel lehet. A tanulok a bordésfal

tetejéig nem maszhatnak, annak also felét hasznalhatjak.

IV. TUZVEDELEM

1. A Rakoéczifalvai I1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola a ,,D”

mérsékelten tlizveszélyes osztalyba tartozik.

2. Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzés, ez a tilalom az iskolaban tartand6

rendezvények vendégeire is vonatkozik.

3. Az épiiletben talalhat6 tlizolto késziilékek, tlizcsapok rongélésa, eltorlaszolasa tilos, azokat

mas célra még ideiglenesen sem szabad igénybe venni.

4. Az iskolaba tilos gyufat, egyéb olyan anyagot és eszkozt hozni, amely tiizet okozhat, vagy

baleset eldidézésére alkalmas!

5. Minden tanul6 koteles az altala észlelt tiizet, illetve tlizveszélyt késedelem nélkiil a hozza
legkdzelebb talalhato felndttnek jelenteni, majd a felndtt utasitasainak maradéktalanul eleget

tenni.

6. A nyilt lang haszndlatdval jaro tanuloi kisérleteknél, foglalkozasoknal a kezdés eldtt a

szaktanarok ismertetik a tizvédelmi eldirasokat, tlizolto késziiléket készenlétben tartjak.

7. Az intézményben tlizjelzés (szaggatott csengbhang) esetén a neveld vezetésével
fegyelmezetten, azonnal el kell hagyni az iskola épiiletét az utcéara és fegyelmezetten sorakozni
a jardan.

8. Az a tanulo, aki hallja a szaggatott csengdéhangot koteles az orat, egyéb foglalkozast tartod
neveld utasitdsait maradéktalanul végrehajtani. Amennyiben nincs neveld a helyszinen akkor
fegyelmezetten az utcara kell menni. Tlizriad6 esetén fegyelmezett magatartast kell tantsitani,

panikot kelteni tilos.
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9. A mozgasdban korlatozott tanulokat, személyeket segiteni kell az épiilet mieldbbi
elhagyasaban.

10. Thzriad6 esetén is tilos a 1épcson futva kozlekedni.

11. A tlizoltokat a 105-6s vagy a 112-es hivoszamon lehet hivni a titkarsagrol.

V. A JARVANYVESZELY MEGAKADALYOZASAT SZOLGALO ELOIRASOK

A jarvanyiigyi szabalyok betartasa mindig az aktualis jarvanyligyi eljarasrend alapjan torténik.
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